Bilag til bet. o. lovf. om tillegsbevilling for 1974-75.

Finansministeriet,

ADMINISTRATIONSDEPARTEMENTET
Den 28. maj 1974.

Med skrivelse af 27. maj 1974 fremsendtes
1 anledning af finansudvalgets forespargsel
af 22. maj 1974 ad § 23.4.04. Danmarks for-
valtningshejskole, oplysning om stillingsbe-
tegnelse og answttelsesomrade for faglederne
pé skolen,
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Tinansudvalget bar supplerende ensket
optyst fagledernes fulde bruttolon henholds-
vis péd Forvaltningshejskolen og i hovedstil-
ling.

Den neevnte aflenning pr. 1. april 1974 er
pa drshasis saledes:

Bruttolon i

Fagleder Faglederlon hovedstilling

1 kontorchef budgetdepartementet 40.121 kr. 155.115 kr.
1 konsulent budgetdepartementet 40.121 - 155.116 -
1 ekspeditionssekretaer lonnings- og pensionsdepartementet 40.121 - 127.620 -
1 ekspeditionssekreteer handelsministeriet 40.121 -. 127.620 -
2 kontorchefer socialministeriet 40.121 - 165.115 -
1 g sekretariatschef ~Danmarks forvaltningshejskole 40.121 - 122,798 -
1 afdelingsleder Den kgl. grenlandske handel 40.121 - 109.366 -
1 lektor Den sociale hajskole, Kobenhavn 20.060 - 113.440 -
1 forskningsassistent  Socialforskningsinstituttet 40.121 - ca. 99.000 -
1 amtsskatteinspektor Holbak amtsskatteinspektorat 40.121 - 174,156 -
1 amtssocialdirektor —Ringkebing amtskommune 20.060 - 176.995 -
1 kontorchef Ballerup-Malov kommune 40.121 -  ca. 100.000 -
1 skatteinspektor Aalborg kommune 40.121 - 191.254 -
1 socialdirekter Arhus kommune 20.060 - 215.006 -

1 direktor Kommunedata I/S 40.121 - har ikke kun-

net oplyses in-

den for den

givne tidsfrist

To fagledere vil endnu i 1974 ud over
faglederlonnen oppebere et endnu ikke fast-
sat vederlag pa grund af arbejde ud over
deres fastsatte arbejdsforpligtelse. Dette
vederlag er under afvikling og vil helt bort-
falde pr. 1. april 1975.

Det skal tilfajes, at forvaltningshejskolen
i sin_answttelsespolitik lige fra skolens op-
rettelse har lagt vegt pi, at faglederne si-
vel som de timelonnede lerere blev udvalgt
blandt ansatte i den offentlige administra-
tion. Ved at anvende fagledere og andre
leerere, der ud over de fornedne teoretiske

kundskaber har et dybtgiende praktisk
kendskab til offentlig administration, sikrer
man, at undervisningen fir den hejest mu-
lige effekt.

Ud over den nuveerende aflenning med
et fast honorar foreligger 2 andre mulige
ansettelsesformer:

1. at faglederne aflonnes pa timelon, eller
2. at fagledernes arbejde overtages af hel-
tidsheskeeftigede lecrere.

Begge muligheder ma antages at blive dy-
rere end den nuveerende ordning, og ved



