
Anm. til § 13.9.02. 1127 

Ændr. i kol. 3 Ændr. i kol. 4 Kol. 4 rev. 
Kontorfunktionær (H.K.) 1 1 
Køkken- og vaskeripersonale (4) 4 

c. Andet personale -f- 1(20) 10 741 
Afdelingssygeplejerske (17) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (4) 4 
Rengøringsleder (16) -f. 2 홢 2 
Fritidspædagog (12) 1(4) 5 
Børnehavelærerinde (12) (1) 5 
1. assistent (11/12) (4) 4 
Børneforsorgspædagog (8) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (7) 7 
Plejer/plejerske (5) 4 - 8  
Plejeelev . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -* 5 

ad a. Med virkning fra 1. april 1973 er følgende stillinger omklassificeret: 2 stillinger 
som hospifcalsinspektør (25) er omklassificeret til 2 stillinger som hospitalsinspektør 
(27). 17 stillinger som oversygeplejerske (24) er omklassificeret til 17 stillinger som 
oversygeplejerske (26). 1 stilling som oversygeplejerske (22) er omklassificeret til 
1 stilling som oversygeplejerske (24). 3 stillinger som hospitalsforvalter (23) og 3 
stillinger som hospitalsforvalter (22) er omklassificeret til 6 stillinger som vicehos- 
pitalsinspektør (23). 4 stillinger som hospitalsforvalter (22) er ændret til 4 stil- 
linger som vicehospitalsinspektør (22). l  stilling som overplejer (21) er omklassi- 
ficeret til 1 stilling som oversygeplejer (22). 1 stilling som socialrådgiver (14/17) er om- 
klassificeret til 1 stilling som socialrådgiver (21). 1 stilling som maskinmester (17) er 
omklassificeret til l stilling som maskinmester (20). l  stilling som hjemmesygeplejerske 
(15) er omklassificeret til 1 stilling som hjemmesygeplejerske (17). l stilling som værk- 
stedsleder (14) er omklassificeret til 1 stilling som værkstedsleder (17). l stilling som 
1. assistent (11/12) er omklassificeret til 1 stilling som afdelingssygeplejerske (17). l  
stilling som værkfører (10) er omklassificeret til l stilling som værkfører (13). l stilling 
som håndværkerformand (10) er omklassificeret til 1 stilling som håndværkerformand 
(13). 2 stillinger som gartnerassistent (7) er omklassificeret til 2 stillinger som gartner- 
assistent (10). 3 stillinger som håndværker (7) er omklassificeret til 3 stillinger som 
håndværkerformand (10). 2 stillinger som kedelpasser (7) er omklassificeret til 2 stillinger 
som kedelpasser (8). 12 stillinger som plejer/plejerske (5) er omklassificeret til 12 stil- 
linger som plejeassistent (11). 25 stillinger som plejer/plejerske (5) er omklassificeret til 
25 stillinger som plejeassistent (8). 24 stillinger som hospitalsbetjent (3) er omklassi- 
ficeret til 24 stillinger som hospitalsbetjent (5). I stilling som værkstedsleder ved stats- 
hospitalet i Glostrup, der var blevet klassificeret i lønramme 14, er endeligt klassificeret 
i lønramme 17. 2 stillinger som rengøringsleder, der var foreslået klassificeret under c. 
Andet personale, er klassificeret i lønramme 16. l stilling som børnehaveleder, der var 
foreslået klassificeret i lønramme 13, er klassificeret i lønramme 12. 
Ved Akt 645, 26/9 73, er ved statshospitalet i Vordingborg oprettet 1 stilling som over- 
læge (37), l stilling som lærer/overlærer (18/25) og 2 stillinger som plejer/plejerske (2/5). 

ad b. Ved Akt 645, 26/9 73, er oprettet 1 stilling som kontorfunktionær (H.K.) ved 
statshospitalet i Vordingborg. 

ad c. Ved Akt 645, 26/9 73, er oprettet 1 stilling som fritidspædagog/fritidshjemslærer 
(12) ved statshospitalet i Vordingborg. 2 stillinger som rengøringsleder (16) er klassi- 
ficeret som tjenestemandsstillinger, jfr. a. 

Bevillingen søges med henvisning til følgende: 
Merudgift som følge af udbygning af mulighederne for behandling af unge 
stofmisbrugere på statshospitalet i Vordingborg, jfr. Akt 645, 26/9 73 . . .  192.000 
Til dækning af arealbidrag for statshospitalet i Glostrup til den kommunale 
kloakforsyning ifølge landvæsenskommissionskendelse . . . . . . . . . . . . . . . . .  375.000 


