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tuelle byggeprojekter var tilgodeset. Det tilføjes, at bevillingen som et led i regeringens 
sparebestræbelser agtes nedsat med 2,0 mill. kr. Projektet er anslået til, i alt 175 mill. kr. 
(1972-priser) fordelt over 10-15 år. 

Ministeriet er indforstået med, at ingen del af bevillingen anvendes, inden sagen 
påny har været drøftet under samråd med finansudvalget. 

Ad 4: § 11.2.13. Statsfrøkontrollen. 
Finansudvalget har udbedt sig en yderligere redegørelse for nødvendigheden af 

oprettelsen af to tjenestemandsstillinger samt en opgørelse over statens merudgifter herved. 
I denne anledning skal man oplyse, at den stilling, der aflønnes som tjenestemand 

i 3. lønramme, er besat med en 29-årig ufaglært. Den pågældende er særdeles dygtig til at 
udføre elektronisk arbejde og har udvist initiativ til ved selvstudium at sætte sig yderligere 
ind i området. Såfremt den pågældende ikke knyttes nærmere til statsfrøkontrollen ved an- 
sættelse som tjenestemand, er der under henvisning til den pågældendes initiativ en vis 
grund til at frygte, at den pågældende vil søge anden mere varig og evt. bedre aflønnet 
ansættelse, hvad der vil bringe de opnåede besparelser på statsfrøkontrollens konto for 
tjenesteydelser udefra til ophør. 

For så vidt angår den medarbejder, der er ansat som assistent på 10. år i henhold 
til HK-overenskomsten, skal bemærkes, at den pågældendes kvalifikation er særdeles frem- 
ragende og dækker et bredt område af arbejde ved statsfrøkontrollen. Det er af betydning 
for en tilfredsstillende gennemførelse af arbejdsopgaverne i de forskellige kontorer ved 
statsfrøkontrollen, idet man derved råder over en medarbejder, der kan træde til ved over- 
arbejde og tjenestefrihed og medvirke til en uforandret arbejdsgang i kontorerne til gavn 
for statsfrøkontrollen og alle i øvrigt berørte medarbejdere. Den pågældende arbejdskraft 
søges derfor fortsat sikret med ansættelse som tjenestemand. 

For så vidt angår merudgiften for staten, kan denne opgøres i merudgift til hen- 
holdsvis aflønning og pensionsydelse. 

Hvad angår merudgiften til aflønning, opgjort pr. 1. oktober 1973, vil den for assi- 
stenten, der aflønnes i henhold til HK-overenskomsten, være nul, idet den pågældende ved 
indplacering som tjenestemand i 9. lønramme, 14. skalatrin, vil oppebære en løn, der er 5.300 
kr. lavere pr. år end lønnen i henhold til HK-overenskomstens 10. anciennitetsår. Den om- 
handlede forskel skal imidlertid udlignes med et personligt, ikke-pensionsgivende tillæg 
af samme størrelse som lønnedgangen, jfr. bestemmelserne i § 9 i ministeriet for statens 
lønnings- og pensionsvæsens cirkulære af 6. november 1970 om fastsættelse af lønancienni- 
tet ved ansættelse som tjenestemand. 

For så vidt angår den stilling, der aflønnes som tjenestemand i 3. lønramme, skal 
oplyses, at selvom stillingen omdannes til en tjenestemandsstilling, er klassificeringen heraf 
ikke afgjort. Der vil derfor ikke umiddelbart fremkomme nogen merudgift for staten. 
Fastsætter finansministeriet imidlertid klassificering til 7. lønramme, således som man 
har søgt, vil merudgiften udgøre 4.800 kr. pr. år. 

For så vidt angår statens pensionsbyrde kan denne ikke fastsættes nærmere, idet 
merudgiften vil være afhængig af udgiften på tidspunktet for pensionering. 

Merudgiften vil imidlertid udgøre forskellen mellem pensionen i henhold til reglerne 
i lov nr. 292 af 18. juni 1969 om tjenestemandspension og understøttelse i henhold til reg- 
lerne i økonomi- og budgetministeriets cirkulære af 26. januar 1972 om ændrede regler om 
ydelse af understøttelse til ikke-pensionssikret personale i statens tjeneste. De pågældende 
pensioner/understøttelser er afhængige af de pågældendes pensionsalder på tidspunktet for 
pensionering, hvortil kommer, at der yderligere kan ydes børnepension fastsat som et tillæg 
pr. barn. Det kan imidlertid oplyses, at såfremt de pågældende umiddelbart efter ansæt- 
telsen som tjenestemand måtte afskediges på grund af tjenesteudygtighed, som er forår- 
saget af, at der under udførelsen af tjenesten er overgået den pågældende en tilskadekomst, 
der begrunder erstatning efter ulykkesforsikringsloven, er de pågældende berettiget til 
egenpension, der gælder for en pensionsalder på 37 år. 


