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kommandantskabsområde, køreskole virksomhed samt en række støttefunktioner). 
Denne sidstnævnte undersøgelse vil i alt medføre udgifter til konsulentbistand på 
ca. ,2,2 mill. kr. fordelt over finansårene 1972-73 홢 1974-75. 

Rationaliseringsafdelingens lønningsudgifter har hidtil på årsbasis skøns- 
mæssigt andraget 4 mill. kr., hvilket beløb omfatter såvel afdelingens egne medarbej- 
dere som personel, afgivet til fuldtids- og deltidsbeskæftigelse i afdelingen. 

Da undersøgelserne som nævnt ikke er afsluttede, er der endnu ikke opnået 
konkrete besparelser. 

Forsvarschefen viderefører følgende undersøgelser, der er indledt af forsvars- 
ministeriets rationaliseringsafdeling i løbet af 1972 og 1973: 

Forsvarets øverste ledelse: 
Undersøgelserne har til formål at vurdere ansvarsområder og organisation 

for de enkelte elementer inden for forsvarets øverste ledelse. Undersøgelsen vil blive 
afstemt med departementets organisation. 

Forsvarskommandoen : 
Undersøgelsens formål er at gennemføre en hensigtsmæssig tilrettelæggelse af 

hjælpefunktionerne i forsvarskommandoen på grundlag af en i 1972 foretagen gennem- 
gang af området. 

Hæren: 
I overensstemmelse med betænkningen over forsvarslovene af 1973 er det for- 

målet med undersøgelsen at ændre den nuværende hærstruktur, idet hæren organiseres 
med alle brigade- og regionsstabe aktiveret, med færrest mulige uddannelsescentre 
samt med 2 opstillings- og forvaltningsstabe. 

Forsvarets signaltjeneste: 
En undersøgelse er gennemført i august-november 1973 med det formål at 

opnå en forenkling og forbedring af signaltjenesten i forsvaret samt at sikre en bedre 
udnyttelse af diverse signalsystemer. 

De foran omtalte undersøgelser vil medføre samlede udgifter til konsulent- 
bistand på 0,6 mill. kr. 

Da undersøgelserne først forventes afsluttet i løbet af 1974-75, er der ikke på 
nuværende tidspunkt opnået konkrete besparelser. 

Flyvematerielkommandoen: 
Forsvarsministeriet nedsatte i april 1971 et kontroludvalg til at forestå ratio- 

naliseringen af flyvematerielkommandoen. Som formand for kontroludvalget blev 
udpeget et medlem af administrationsrådet repræsenterende det private erhvervsliv. 

Til at udføre arbejdet oprettedes en projektorganisation, og der blev antaget 
konsulentbistand. 

De årlige udgifter til honorar til formanden for kontroludvalget og lønninger 
til personel afgivet til fuldtidsbeskæftigelse ved rationaliseringsarbejdet andrager ca. 
400.000 kr. 

Andet personel, der medvirker i rationaliseringsarbejdet, har siden dettes 
påbegyndelse anvendt ca. 27.000 arbejdstimer hertil, hvilket svarer til en samlet 
lønudgift på ca. 1 mill. kr. 

Forsvarsministeriet bevilgede i 1972 5 mill. kr. til konsulentbistand. Heraf 
er indtil oktober 1973 anvendt ca. 3,3 mill. kr. 

Kontroludvalgets arbejde forventes afsluttet i første kvartal af 1975. 
Siden rationaliseringsarbejdets påbegyndelse har den realiserede personel- 

besparelse udgjort ca. 300 personer. 


