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Ad §17

Handelsministeriet

Fra handelsministeren er modtaget folgende skrivelser i besvarelse af de deri gengivne
sporgsmal: '

HANDELSMINISTERIET
Kfabené&vn, den 1. februar 1974.

I forbindelse med gennemgangen af forslag til finanslov for finansaret 1974-75
har finansudvalget i skrivelse af 24. januar 1974 udbedt sig besvarelse af folgende
sporgsmal:

Ad § 17.3.06.62.01. Konsulentvirksomhed.

1) Der onskes en redegorelse for og bedsmmelse af den virksomhed, konsu-

lenterne udever. Indenfor hvilke geografiske omrader har konsulenterne virket?

Svar: :
Konsulenterne under handelsministeriets konsulentordning har til opgave at
fremme effektiviteten i erhvervslivet og dermed erhvervenes konkurrenceevne og fort-
satte udvikling ved gennem vejledning, herunder undervisning og uddannelse, at for-
midle, nye metoder og teknikker, ikke mindst pa det ledelses- og samarbejdsmeessige
omrade.

Fagomraderne for den enkelte konsulenttjeneste varierer fra organisation til
organisation. For arbejdsmarkedets organisationer er det hovedsageligt et sporgsmal
om at bygge bro mellem arbejdsmarkedets parter gennem vejledning i bl. a. samarbejds-
former og lansystemer. For erhvervsorganisationer inden for industrien er der eksem-
pelvis tale om radgivning i produktions- og driftsteknik, salg og gkonomi, organisa-
tion, edb, intern uddannelse og trening samt andre ledelsessporgsmal. Konsulenttje-
nester i handveerkets organisationer retter iseer rdgivningen mod arbejds- og produk-
tionsmetoder, mateiralesporgsmal, veaerkstedsindretning og intern organisation, me-
dens arbejdsopgaverne for handelens konsulenttjenester hovedsagelig omfatter plan-
lgsninger vedrarende indretning, drift og établering af butikker.

_Konsulenter under tilskudsordningen mé ikke pétage sig almindeligt admi-
nistrativt arbejde for den ansmttende organisation samt opgaver af et mere rutine-
meessigh preeg som f. eks. programmgrarbejde, optagning af tidsstudier, indsamling af
statistiske oplysninger m.v. Konsulenterne vil som hovedregel heller ikke have til
opgave at lose det enkelte medlems eller den enkelte virksomheds problemer til bunds,
men skal forst og fremmest fremdrage og analysere problemerne samt udarbejde for-
slag til deres losning.

Konsulenttjenesternes vejledning kan omfatte sivel individuel bistand til
beslutningsforberedelsen i den enkelte virksomhed som kollektiv bistand i form af



