615

kan klare sig uden for en institution. Fler-
tallet finder det overvejende sandsynligt, at
man ved den hjelp, som star til radighed
inden for social- og sundhedsveesenet, vil
kunne yde den tilstreekkelige bistand, i
hvilken forbindelse eksempelvis kan peges
pd ophold pd ungdomspension. Flertallet
henstiller derfor til socialministeren, at de
resterende svangre- og medrehjem soges
afviklet inden for en kort periode, saledes at
denne afviklingsperiode anvendes til videre
udvikling af alternative hjelpeformer. -

Et mindretal (Danmarks retsforbunds
medlem af udvalget) finder, at svangre- og
medrehjemmene ber afvikles, og vil i kon-
sekvens heraf ikke medvirke til gennem-
forelse af lovforslagets §§ 101-104.

Under dreftelsen af medrehjeelpens op-
gaver er udvalget niet til enighed om, ab
den gwldende praksis ved adoption pa visse
punkter er for restriktiv og omstendelig.
Under et samriad herom har justitsministe-
ren udtalt, at man i justitsministeriet er
klar over problemerne, men har i gvrigh
henholdt sig til, at spergsmélet om adoption
for tiden behandles i et udvalg. Udvalget
henstiller, at disse overvejelser seges af-
sluttet snarest muligt.

Seerligt vedrovende revalidering.

Efter lovforslagets bestemmelser overgir
revalideringen til amts- og primerkommu-
" nerne, siledes at revalideringsinstitutionerne
m. v. henlegges under amtsridet, medens
revalideringens gvrige virksomhed overgér
til primerkommunen. Et flertal (udvalget
med undtagelse af fremskridtspartiets med-
lemmer af udvalget) er af den opfattelse, at
revalideringsspergsmél bliver et af hoved-
omraderne for det samarbejde mellem pri-
merkommunen og amtskommunen (social-
centret), som er foreskrevet i § 12. Dette
forhold ber efter flertallets opfattelse finde
udtryk ved, at man i cirkuleret indskerper
kommunerne at soge vejledning hos amts-
kommunen, ligesom man ber indskeerpe
amtskommunen pligten til at bistd primer-

kommunen. Flertallet bemserker i denne for- -

bindelse, at socialcentrenes etablering ber
finde sted senest 3 maneder for lovforsla-
gets ikrafttreeden.

Der er under udvalgets arbejde tilveje-
bragt et betydeligh materiale vedr. de
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nermere samarbejdsformer, saledes som
det vil fremgs af bilagsmaterialet.

Vedrorende oplysningspligt.

I lovforslagets § 18 er det fastsat, at den,
der modtager social bistand, har pligt til ab
underrette det sociale udvalg om sidanne
forandringer i vedkommendes forhold, som
kan medfore, at bistand indskrenkes eller
ophgrer. Denne underretningspligt, der ogsi
bestar efter geldende lovgivning, ber efter
udvalgets opfattelse indskeerpes ved, at
socialministeren i det kommende cirkulsere
understreger over for de sociale myndighe-
der, at det pahviler personalet at henlede
klientelets opmaerksomhed pa bestemmel-
sen.

Samarbejdet med den offentlige arbejdsformid-
ling, fortrinsadgang til wisse offentligt re-

. gulerede beskaftigelser samt ydelse af stotte
til arbejdsgivere, der beskeeftiger celdre eller
handicappet arbejdskraft.

Lovforslagets § 10, stk. ‘1, omhandler
samarbejde mellem socialudvalget (respek-
tive revaliderings- og pensionsnzvn) og
arbejdsformidlingen .i de tilfzelde, hvor
socialudvalget skenner, at ydelse af kontant-
hjeelp kan komme pé tale med henblik pd
at tilvejebringe, bevare eller forbedre en -
persons erhvervsmuligheder. Dette sam-
arbejde er en videreforelse af det samarbejde,
som efter geeldende bestemmelser finder sted
mellem pa den ene side revalideringscentre,
medrehjelp, sociale nudvalg, berne- og ung-
domsveern, og pad den anden side arbejds-
formidlingen, et samarbejde, som i de senere
ar for si vidt angdr visse socialudvalg er
blevet intensiveret med henblik pa at skaffe
arbejde til unge, som modtager almindelig
underholdshjelp efter forsorgsloven.

Udvalget har fra socialministeren mod-
taget et mnotat om arbejdsformidlingens
placering i samarbejdet om sager efter bi-
standsloven, hvilket notat vil blive optryks.
T notatet fremheeves, at henvendelse fra
socialudvalget til den offentlige arbejds-
formidling vil veere pakreevet i tilfeelde, hvor
iverksettelse af foranstaltninger af ar-
bejdsmarkedsmeessig karakter kommer pé
tale, det vil sige uddannelse, omskoling eller
optreening under mere eller mindre beskyt-
tede forhold med videre, ved hvilket sam-
arbejde man bl a. sikrer den fornedne



