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revalideringsomradet, har det séledes veoret
et berende princip, at hovedveegten har
veeret lagt pa rddgivning og vejledning (er-
hvervsvejledning), som i de tilfeelde, hvor
det har veeret anset for pékraevet, har kun-
net stottes skonomisk i medfer af revalide-
ringslovens gkonomiske bistandsbestemmel-
ser. Der henvises i denne forbindelse til
socialreformkommissionens notat om revali-
deringscentrenes virksomhed, optaget som
bilag 2 til socialreformkommissionens 2. be-
teenkning, pag. 220-29, specielt pag. 223,
spalte 1, og ,,Henstilling nr. 99 om arbejds-
msessig revalidering af erhvervshemmede®,
optaget som underbilag 4 til fornsevnte
bilag 2 (pag. 228-29).

3. Man skal samtidig pege pa det efter
foreningens opfattelse hensigtsmsessige i at
soge at bevare den sagkundskab, som for
tiden er samlet i revalideringscenter og i
medrehjelp, som et samlet beredskab. Med
den svigtende strukturering fra statens side
af dette personales fremtid i det nye sociale
system, som har skabt serdeles stor usik-
kerhed, er der overhwngende fare for, at den
sagkundskab som for tiden er samlet ireva-
lideringscentrene, ikke vil blive optimalt
udnyttet, evt. helt g& tabt. Det drejer sig
om et personale, som i kraft af den hidtidige
samarbejdsform i revalideringscentrene, om-
fattende lwgelig, social og erhvervsmeessig
sagkundskab, i seerlig grad reprasenterer de
principper, der er medlagt i socialreform-
kommissionens betenkninger og i forudsest-
ningerne for den sociale bistandslov, og som
p& denne baggrund udger en negle-faktor
ved opbygningen af det kommende bered-
skab. Det i revalideringscentrene ansatte
sagsbehandlende personale har som revali-
deringsrelevant efteruddannelse gennemgaet
en seerlig tilrettelagt undervisning i form af
blokkurser af 60-180 timers varighed inden
for disciplinerne: Psykologi og metodik,
sociologi, socialmedicin, uddannelses- og
arbejdsmarkedskundskab samt socialpolitik
og det sociale hjwmlpesystem, ialt ca. 750
timer. Med den usikkerhed, der besté,r, er
det neerliggende at vente, at mange pa et
tidligt tidspunkt, dvs. i god tid for lovens
ikrafttreeden vil soge beskeftigelse, f.eks. i
primeerkommunerne, men ogsé andre steder,
hvor der er adgang til kvalificeret klient-
behandling, selv om den revalideringsmsees-
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sige specialindsigt ikke herved vil kunne
udnyttes fuldt ud.

Denne udvikling, som. allerede er i gang,
vil i sin fortssettelse kunne fore til en gradvis

nedbrydning af specialberedskabet, samti-

dig med at socialcentrene vil std i fare for at

blive alvorligt sveekkede i deres muligheder

for at leve op til de omfattende opgaver, der
vil blive henlagt til disse, dels i medfer af
styrelsesloven, dels i medfer af kommende
lovgivning. Det drejer sig om visse klient-
opgaver for revalidering og medrehjeelp,
hvis afgreensning, jfr. foran, ikke ber vere
endeligt fastlagt, visitations- og tilsyns-
opgaver i forbindelse med institutionsbered-
skabet, radgivningsvirksomhed over for
primeerkommunerne, forberedelse af sager
om invalidepension og anden fortidspension
til forelmggelse i de amtslige revaliderings-
og pensionsnsevi samt behandling af sager
vedrorende anke af de primerkommunale
afgorelser.

Det er p4 denne baggrund foreningens op-
fattelse, at der i forudsetningerne for lov-
forslaget mé legges veesentlig veegt pa, at
socialcentrene sikres andel 1 den sagkund-
skab, der i dag er til rddighed for revalide-
ringscentre og medrehjelp. — En af de for-
holdsregler, der vil kunne medvirke til en
forneden sikring, er — som foresldet — en
udvidet adgang til personlig henvendelse til
socialcentret, hvorved ogsé personalets for-
udsstningsvise interesse for direkte klient-
kontakt vil vare tilfredsstillet. Forholdet er
i virkeligheden det, at kun en begreenset del
af den samlede medarbejderstab i revalide-
ringscenter (og medrehjelp) vil have en
primeer interesse i et arbejde, der ensidigt
bestér i administration og supervision uden
personlig klientkontalt.

En anden forholdsregel til at fastholde den
nuveerende sagkundskab kunne ligge i en
bibeholdelse af personalet pa statsplanet —
evt. med udlén til amtet — f. eks. i en 5-
arig indkeringsperiode.

B. Bemarkninger til de enkelte bestemmelser ¢
lovforslages:
ad lovforslagets afsnit 111 (kontant hjselp).
§ 37, ifr. § 42.
I begrebet kontant hjelp indgér i dette
afsnit ogsd den hjeelp, der hidtil 1 medfer af
revalideringslovens § 6 har kunnet ydes til



