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Den 1. marts 1974.

Pa en erhvervskonference afholdt i da-
gene 22., 23. og 24. februar 1974 med delta-
gelse "af repreesentanter for Dansk Blinde-
samfund og medarbejdere ved Statens insti-
tut for blinde og svagsynede i Kebenhavn
har man dreftet erhvervsproblematikken for
blinde. og steerkt svagsynede. Formalet med
erhvervskonferencen var at fastlegge sam-
arbejdslinjer organisation og institution
imellem og overfor relevante myndigheder
og offentligheden gere opmarksom pé fore-
liggende problemer og stille forslag til disse
problemers lgsning.

Konferencen udtaler:

Malet for revalidering af blinde og sterkt
svagsynede ma vare at skabe bedre forud-
setninger for, at den enkelbte opnir sterst
mulig personlig uafh®ngighed. Forudssmt-
ningen herfor er, at valg af uddannelse, be-
skeeftigelse og levevilkdr kun begreenses af
handicappet i den udstreekning, dette ikke
kan kompenseres.

Malet ma endvidere vere at sikre alle for-
ngdne ressourcer, sdledes at blinde og sterkt
svagsynede fir mulighed for at opretholde
beskeeftigelsen, eventuelt under @ndrede
vilkar eller for at skifte arbejdsplads. Bffek-
tiv udnyttelse af disse ressourcer forudset-
ter, at assistance settes ind, sa snart behovet
opstar.

For at opfylde disse mal peger konferen-
cen bl. a. pa felgende:

Der mé sikres socialkonsulenterne hurti-
gere information om nye klienter, idet det
oftest vil veere socialkonsulenterne, der op-
nér den forste kontakt med blinde og steerkt
svagsynede.

Det bor derefter straks vwmre muligt at
henvise klienterne til et orienterende besog
pa Statens institut for blinde og svagsynede
med henblik pa eventuelle foranstaltninger.

Bilagshzefte IT til bet. o. lovi. vedr. social bistand.
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Underbilag.

Det forste skridt til opmdelse af stovst
mulig personlig- uafhengighed er et tilbud
om social revalidering. Der ma derfor tilve-
jebringes forngdne ressourcer, for at dette
tilbud kan gives til alle. Tilbuddet m& ud-
formes udfra kendskabet til totalitetsprin-
cippet og i svrigh pa en sidan made, at det
motiverer flest mulige til at gennemgé con
social revalidering.

Blinde og steerkt svagsynede, der ensker
en uddannelse med henblik pa senere er-
hvervsmeessig beskeoftigelse, ma sikres en
relevant erhvervsorientering og erhvervsvej-
ledning, séledes at der opnis de bedste for-
udseetninger for erhvervsvalget.

Erhvervsvalget ma tage sit udgangspunkt
i den enkeltes ensker, anleg og evner samt
optimalt kendskab til arbejdsmarkedets
muligheder.

Af hensyn til den fortsatte udvikling af
blindes erhvervsmuligheder mé& der vere
adgang til erhvervsvalg inden for omréder,
som ikke umiddelbart synes egnet for blin-
de.

Alle uddannelser er lige veerdige og ma
derfor prioriteres lige hajt.

Uddannelsen ber i videst muligt omfang
foregd indenfor det almindelige uddannel-
sessystems rammer, idet uddannelsesstedet
bor stille den forngdne service til rddighed
med konsulentbistand fra Statens institut
for blinde og svagsynede.

Med henblik pa effektiv udnyttelse af den
opndede uddannelse méd der etableres et
seerligh serviceorgan. Dette organ mé veare i
stand til at fremskaffe beskeeftigelsesmulig-
heder, at bistd ved placering og indpasning
p4 arbejdspladsen, at radgive lobende ved
@ndringer 1 arbejdssituationen, at bistd ved
skift af arbejdsplads, at bistd personer med
alvorlig risiko for eller allerede indtradt syns-



