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foretage anvisning. De sociale myndigheder 
kan således ikke pålægge formidlingen at 
anvise i tilfælde, hvor en sådan anvisning 
efter skøn eller erfaring må anses for for- 
gæves. 

På den anden side kan formidlingens 
skøn, at anvisning i og for sig skulle være 
mulig, ikke binde de sociale myndigheder 
til at lade anvisning foretage, hvis det ud 
fra disse myndigheders skøn i det konkrete 
tilfælde vil være bedre i den samlede sociale 
situation ikke at foretage en anvisning øje- 
blikkelig. 

c. Sager med behandlings- og optræning spro-- 
blemer. 

I mere komplicerede tilfælde, hvor iværk- 
sættelse af foranstaltninger af arbejds- 
markedsmæssig karakter kommer på tale, 
dvs. uddannelse, omskoling eller optræ- 
ning under mere eller mindre beskyttede 
forhold m.v., vil det være påkrævet, at de 
sociale udvalg retter henvendelse til den 
offentlige arbejdsformidling om den for- 
nødne inddragelse af bistand herfra bl.a. i 
form af erhvervsvejledning. 

I tilfælde, hvor erhvervsmæssig støtte 
på grund af handicap og sygdom, fysisk 
eller psykisk, indicerer mere omfattende 
behandling, erhvervsmæssig optræning, ud- 
dannelse, arbejdsprøvning og omskoling, 
gælder det 홢 som hidtil efter revaliderings- 
loven 홢 at det er af den største betydning, 
at de sociale udvalg og revaliderings- og 
pensionsnævnene i snævert samarbejde med 
den offentlige arbejdsformidling og den her- 
til knyttede ekspertise under hele sagens for- 
løb følger den hjælpsøgende og hans familie 
fra optræningens begyndelse, og indtil ende- 
lig erhvervsplacering kan ske. 

3. Tilrettelæggelse af arbejdsgangen. 
For så vidt angår arbejdsformidlingen, er 

arbejdsformidlingschefen ansvarlig for ar- 
bejdsformidlingens funktioner inden for 
området. 

De sociale myndigheders anmodninger 
om bistand bør derfor, hvis ikke andet er 
aftalt på forhånd, rettes til arbejdsformid- 
lingens regionalkontor, som herefter tager 
stilling til, hvorvidt opgaven i det enkelte 
tilfælde vil kunne delegeres til vedkom- 
mende afdelingskontor. 

Arbejdsgangen forudsættes i øvrigt til- 
rettelagt efter aftale med regionalkontoret, 
således at der under fornøden hensyntagen 
til de lokale forhold kan tilvejebringes 
grundlag for et smidigt og så vidt muligt 
uformelt samarbejde, hvorved et flertal af 
de relativt ukomplicerede sager tænkes løst 
på basis af telefoniske 홢 eventuelt skrift- 
lige 홢 informationer og kun i mere kom- 
plicerede situationer på grundlag af person- 
lig mødevirksomhed om den enkelte sag. 

For så vidt angår sager, som kræver en 
lægerevarende og mere omfattende indsats 
med henblik på genoprettelse af erhvervs- 
evne og muligvis erhvervsvilje, er arbejds- 
formidlingens konsulentvirksomhed af den 
største betydning i alle relevante faser. I 
samarbejdssituationen vil det her være 
praktisk at skelne mellem de sociale udvalg, 
der ikke selv råder over særligt sagkyndige 
til varetagelse af den i bistandslovforslagets 
afsnit II  foreskrevne vejlednings- og råd- 
givningsvirksomhed, og udvalg, som selv 
råder over den fornødne stab. 

I tilfælde, hvor det er nødvendigt, 
vil det sociale udvalg i overensstemmelse 
med bestemmelsen i forslagets § 29 kunne 
få støtte og hjælp af de sagkyndige, der er 
tilknyttet amtskommunens socialcenter, 
som enten vil kunne hjemvise sagen med 
fornøden vejledning eller selv fortsætte 
sagsbehandlingen. I sidstnævnte fald samt 
i tilfælde, hvor revaliderings- og pensions- 
nævnene i medfør af forslagets § 42, stk. 2, 
skal træffe afgørelse om hjælp til etablering 
m.v., vil kontakten til arbejdsformidlingen 
naturligt ske på regionalt plan. 

I kommuner, som selv råder over den for- 
nødne arbejdsstab og sagkundskab, tænkes 
kontakten med arbejdsformidlingen der- 
imod at skulle optages på socialforvaltnin- 
gens egen foranledning ved henvendelse 
til vedkommende arbejdsformidlingskontor. 
Samarbejdet i disse tilfælde forestiller man 
sig i øvrigt tilrettelagt på grundlag af forud 
aftalte retningslinier under fornøden hen- 
syntagen til de lokale forhold. Indkaldelse 
af erhvervsvejleder og arbejdskonsulent for- 
udsættes at skulle ske ved opsamling af et 
passende antal sager og, hvor det er prak- 
tisk, til drøftelse i samråd med visse mel- 
lemrum. 

For kommuner med særlige problemer i 


