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formidlingskontorerne havde overtaget arbejds-
formidlingen som helhed og ledighedskontrollen,
fandt det rigtigst ikke pa davewerende tidspunkt ab
overfore befojelser til at godkende den enkeltes
kursusdeltagelse fra arbejdsloshedskasserne til ar-
bejdsformidlingskontorerne, men at optage speorgs-
malet til fornyet overvejelse efter nogle drs forlgb.

Reglerne om godkendelse af kursusdeltagelse
har i den siden da forlsbne periode efter regeringens
opfattelse fungeret tilfredsstillende.

Under hensyn hertil, samt til at en endring vil
stille ikke helt ubetydelige krav om yderligere
personale og ggede bevillinger til arbejdsformid-
lingen, finder regeringen ikke anledning til at fore-
sl& befgjelserne til at godkende den enkeltes kursus-
deltagelse overfort til arbejdsformidlingen. Rege-
ringen foreslar derfor, at spergsmélet optages til
fornyet overvejelse i lobet af et par ar eventuelt i
forbindelse med en mere omfattende revision af
uddannelsesloven.

Spergsmalet har veeret dreftet med hovedorgani-
sationerne, der er enige i, at en wndring af de her
navnte regler ikke ber gennemfores pd nuverende
tidspunkt.

Ad kapitel I1. Stotte til omskoling.

Ved lov nr. 49 af 20. februar 1969 om stette til
omskoling bemyndigedes arbejdsministeren til i
finansdrene 1968-69 — 1970-71 at iveerksstte
eller stgtte omskoling til konkrete arbejdstilbud, at
yde konsulentbistand til lesning af omskolings-
opgaver og at yde gkonomisk stotte til deltagere i
omskolingsforanstaltninger.

Ifelge § 4 skulle loven optages til revision i folke-
tingséret 1970-71. Ved denne revision blev ordnin-
gen som neevnt optaget som kapitel IT i lov om er-
hvervsmessig uddannelse af specialarbejdere m. fl.
og omskoling og pé forspgsbasis yderligere forleenget.

Omskolingsordningen har til formél at supplere
uddannelsesordningen for specialarbejdere og efter-
uddannelsesordningen for faglerte m. v. Medens
disse uddannelser tager sigte pd en systematisk
grunduddannelse eller videreuddannelse inden for
bredere arbejdsomrider, tager omskolingen mere
direkte sigte pad de krav, der stilles i forbindelse
med konkret foreliggende arbejdstilbud.

Der kan efter de i medfer af loven fastsatte
bestemmelser ydes stotte til omskolingskurser, der
tager sigte pd arbejde pd bestemte erhvervsvirk-
somheder. Kurserne er dog, for at give arbejds-
kraften en bredere uddannelse, i mange tilfselde
gennemfort efter delvis samme planer som kurserne
inden for uddannelsesordningen for specialarbejdere,
ligesom kurserne i visse tilfzelde har fundet sted pé
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specialarbejderskoler eller under ledelse af en
specialarbejderskole.

Uden for egnsudviklingsomraderne kan omsko-
lingskursus kun iverksettes, hvor beskeeftigelses-
forholdene inden for bestemte lokale eller faglige
omrader midlertidigt er seerligt vanskelige, eller
hvor kurserne gennemfores til fordel for seerlige
grupper af arbejdskraft, som det er vanskeligt at
anvise arbejde. Sddanne kursus har der hidtil kun
if4 tilfeelde veeret behov for at gennemfore.

I egnsudviklingsomrdderne kan der desuden
ydes stotte til omskoling, der finder sted under
udferelse af produktivt arbejde pd en erhvervs-
virksomhed. Stetten er kun ydet i forbindelse med
arbejdskraftens ansesettelse psd virksomheder, der
nyetablerer sig eller foretager en veesentlig udvidelse
eller omleegning af produktionen.

Til deltagere i omskolingskurser ydes skonomisk
stotte efter regler, der i det store og hele svarer til
reglerne om godtgerelse for tab af indtegt eller
arbejdsmuligheder inden for uddannelsesordningen
for specialarbejdere.

Til deltagere i omskoling under produktivt
arbejde ydes stotte med et beleb, der aftrappes i
omskolingsperioden efter en forud fastlagt plan.

Der er i tiden fra 1. april 1971 til 31. marts 1972
givet stotte til omskoling af i alt ca. 600 personer
(heraf ca. 54 pet. kvinder) i forbindelse med ansst-
telse pd 24 virksomheder omfattende 12 forskellige
brancheomrider. Den samlede omskolingsstotte
androg i denne periode ca. 4,0 mill. kr.

I perioden 1. april 1972 til 31. marts 1973, er der
givet stette til omskoling af i alt ca. 800 personer
(heraf ca. 72 pet. kvinder) i forbindelse med ansst-
telse p& 35 virksomheder omfattende 5 forskellige
brancheomréder. Den samlede omskolingsstatte
androg i denne periode ca. 6,1 mill. kr.

I perioden 1. april 1973 til 31. december 1973
er der givet tilsagn om, stette til omskoling af i alt
302 personer (heraf godt 50 pet. kvinder) i forbindel-
se med ansmttelse pad 16 virksomheder omfattende
4 forskellige brancheomréder. Den samlede omsko-
lingsstette har i denne periode andraget ca. 3,1
mill. kr.

Over halvdelen af omskolingen er i alle perioderne
sket til bekleednings- og metalindustrivirksomheder.

Omskolingsordningen har ikke i den forlgbne
periode féet det omfang, som oprindeligt var pé-
regnet. En af &rsagerne hertil ma soges i, at et
voesentligt omskolingsbehov har kunnet deckkes af
den normale specialarbejderuddannelse. Det mé
imidlertid anses for pdkrmvet, at omskolingsord-
ningen opretholdes med henblik ps sivel stotte til
oplering til konkrete arbejdstilbud i egnsudvik-



