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Kravet om overenskomst erstatter den gældende 
bestemmelse i børneforsorgslovens § 66, stk. 2, hvor- 
efter det er en forudsætning for anerkendelse, at 
institutionens bestyrelse, leder og vedtægt godken- 
des af socialministeren. Ved indgåelsen af overens- 
komst skal kommunen påse, at de af socialministe- 
ren fastsatte vejledende regler for institutionernes 
ledelse og drift, jfr. nedenfor bemærkningerne til § 
69, stk. 3, er fulgt i tilstrækkeligt omfang, ligesom 
kommunen kan opsige en tidligere indgået overens- 
komst, såfremt institutionen ikke drives forsvar- 
ligt. Med henblik på at skabe ensartethed i optagel- 
sesvilkårene i de forskellige kommuner foreslås det, 
at overenskomsterne skal godkendes af amtsrådet. 

Ud over kravet om overenskomst, der efter en 
overgangsperiode på 2 år (se § 141), gælder for alle 
private institutioner, uanset oprettelsestidspunktet 
og uanset, om de er selvejende eller ejes af enkelt- 
personer eller foreninger, foreslås det, at private in- 
stitutioner, der oprettes efter lovens ikrafttræden, 
jfr. lovforslagets § 142, skal være selvejende, hvis 
der er plads til mindst 6 børn. Forslaget er overens- 
stemmende med forslaget i § 74, stk. 2, vedrørende 
daginstitutioner for pensionister. Antallet 6 må ses i 
sammenhæng med forslaget i § 63, stk. 1, hvorefter 
der kan gives tilladelse til at have indtil 5 børn i 
dagpleje i et privat hjem. 

I henhold til bestemmelsen i § 67 i lov om børne- 
og ungdomsforsorg har socialministeriet fastsat en 
række regler om daginstitutionernes ledelse og drift, 
om det opdragende arbejde, om lægetilsyn og tand- 
pleje og om løn, pension og øvrige ansættelsesvilkår 
for ledere og medarbejdere. 

Det er efter den foreslåede bestemmelse i § 69, 
stk. 3, hensigten, at der af socialministeren skal 
fastsættes vejledende regler for institutionernes le- 
delse og drift for at sikre, at institutionerne i de for- 
skellige kommuner drives efter samme principper. 
Der vil derfor blive udarbejdet vejledende regler 
med hensyn til ledelsen, herunder om medarbejder- 
råd og forældreindflydelse, og med hensyn til perso- 
nalets sammensætning og uddannelse, antallet af 
børn, det pædagogiske arbejde m.v. 

Bestemmelsen tager derimod ikke sigte på, at der 
af en central myndighed skal fastsættes regler om 
personalets løn, pension eller øvrige ansættelsesfor- 
hold. De i dag gældende regler er med hjemmel i 
børneforsorgslovens § 67, stk. 2, fastsat i overens- 
stemmelse med principperne i lovgivningen om sta- 
tens tjenestemænd, og de nugældende lønninger er 
baseret på tjenestemandsreformen af 1969. Det er 
endvidere bestemt, at det er en forudsætning for 
anerkendelsen af en institution 홢 og dermed en 
forudsætning for, at der kan ydes offentligt tilskud 

홢 at der ydes løn til personalet i overensstemmelse 
med disse regler. Da hele ansvaret for institutioner- 
nes drift nu foreslås overført til kommunerne, findes 
det imidlertid naturligt, at løn, pension og øvrige 
ansættelsesforhold afgøres på samme måde som for 
andre, der er ansat på kommunalt plan. 

Til § 70. 
Den foreslåede bestemmelse, hvorefter kommu- 

nalbestyrelsen ikke alene har pligt til at tilveje- 
bringe adgang til institutionerne, men tillige skal 
påse, at planerne for disse er i overensstemmelse 
med retningslinier fra socialministeren, svarer til 
den ordning, der foreslås for alle de øvrige typer af 
institutioner, der omfattes af forslaget til bistands- 
loven. 

Til § 71. 
Efter de gældende regler i børneforsorgslovens § 

77 fører det sociale udvalg tilsyn med de private 
daginstitutioner i kommunen, eventuelt således, at 
udvalget udpeger et medlem af bestyrelsen. Ansva- 
ret for tilsynet med den daglige drift af alle dagin- 
stitutioner foreslås i overensstemmelse med socialre- 
formkommissionens 2. betænkning pålagt kommu- 
nalbestyrelsen, der herefter som hidtil vil kunne lade 
tilsynet føre af det sociale udvalg. 

I stk. 2 fastslås det, at amtsrådet skal føre det 
almindelige tilsyn med alle daginstitutionerne i 
amtskommunen. Amtsrådets tilsyn forudsættes 
udøvet mere lejlighedsvis og i samarbejde med ved- 
kommende kommune med det hovedformål at have 
indseende med institutionens almindelige standard 
set i forhold til de til enhver tid gældende normer. 
For at sikre det pædagogiske arbejdes standard fo- 
reslås der i 2. pkt. medtaget en bestemmelse om, 
at det pædagogiske tilsyn skal udøves af amtskom- 
munens socialcenter. 

For enkelte daginstitutioners vedkommende er 
bl. a. af hensyn til den gældende finansiering af 
disse institutioner, jfr. børneforsorgslovens § 72, 
beskikket et tilsynsråd af socialministeren. Det må 
anses for unødvendigt at opretholde en bestemmelse 
herom. 

Til § 72. 
Efter de gældende regler foregår optagelsen i en 

daginstitution forskelligt fra sted til sted. I nogle 
kommuner er tilrettelagt en visitationsordning, der 
omfatter alle institutionspladser i kommunen, i 
andre en ordning, der kun omfatter pladserne i de 
kommunale institutioner, og endelig er der flere 
kommuner uden visitationsordning overhovedet. Da 
det af pædagogiske og økonomiske grunde må anses 
for hensigtsmæssigt, at institutionspladserne anven- 


