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Stk. 5. Indkaldelse til repreesentantskabs-
mode skal ske offentligt. Pressen skal have
adgang til mederne.

§ 12. Bestyrelsen forestdr sammen med
direktionen ledelsen af sparekassen. Den fo-
rer tilsyn med sparekassens virksomhed og

péser, at denne ledes péd forsvarlig made ogi-

overensstemmelse med denne lov og spare-
kassens vedteegter. Bestyrelsen skal herunder
pése, at bogferingen og formueforvaltnin-
gen kontrolleres pa en efter sparekassens
forhold tilfredsstillende méde.

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdyg-
tig, hvis et flertal af medlemmerne er til
stede.

Stk. 3. Bestyrelsen skal ved en forretnings-
orden treeffe neermere bestemmelse om udfs-
relsen af sit hverv.

& 13. Bestyrelsen skal bestd af mindst 7
medlemmer, hvoraf 1 medlem udnesevnes af
handelsministeren, medens de evrige med-
lemmer velges af repreesentantskabet. I
sparekasser, der de sidste 3 &r har beskeefti-
get gennemsnitligh mindst 50 arbejdstagere,
har disse ret til at veelge 2 yderligere med-
lemmer af bestyrelsen og suppleanter for
disse blandt arbejdstagerne, jir. dog §§ 16 og
17, stk. 1. I andre sparekasser kan vedteeg-
terne tilliegge arbejdstagerne tilsvarende
ret. Vedtegterne kan tillegge arbejdsta-
gerne ret til at veelge flere end 2 medlemmer
og suppleanter for disse.

Stk. 2. De bestyrelsesmedlemmer, der veel-
ges af reprasentantskabet, udpeges for hojst
4 ar ad gangen.

Sitk. 3. De bestyrelsesmedlemmer, der veel-
ges af arbejdstagerne, udpeges for 2 dr ad
gangen blandt de arbejdstagere, der i hele
det sidste &r for valget har veeret ansat i
sparekassen. Opherer for udlgbet af valgpe-
rioden et sddant bestyrelsesmedlems hverv,
jfr. stk. 7, sidste pkt., eller ophgrer hans an-
swttelse i sparekassen, eller opfylder han ikke
leengere betingelserne i stk. 7, 1. pkt., og §§ 16
og 17, stk. 1, indtreeder hans suppleant i be-
styrelsen. Er der ingen suppleant, pahviler
det bestyrelsen at foranledige valg af et
nyt medlem for det afghede medlems re-
sterende valgperiode.

Stk. 4. Mindst halvdelen af arbejdsta-
gerne skal stemme for en beslutning om. at

F. t. 1. om banker og sparekasser.

280

udnytte retten efter stk. 1, 2. pkt. Beslut-
ningen meddeles skriftligt bestyrelsen.

Stk. 5. Arbejdstagernes valg af bestyrelses-
medlemmer og suppleanter sker ved skriftlig
og hemmelig afstemning. Hver arbejdstager
kan kun stemme p4 én person som medlem
og én person som suppleant. Medlemmerne
indtreeder i bestyrelsen én méned efter, at
denne har faet skriftlig meddelelse om de
pégeldendes navn og bopazel.

Stk. 6. Handelsministeren fastseetter regler
om hvem, der anses som arbejdstager, og
om beregning af det gennemsnitlige antal
arbejdstagere efter stk. 1, 2. pkt., om den
nermere gennemforelse af valg efter stk. 4
og b samt om, under hvilken form arbejds-
tagerne i sparekasser, hvor arbejdstagerne
har valgt bestyrelsesmedlemmer, skal orien-
teres om sparekassens forhold.

Stk. 7. Bestyrelsesmedlemmer skal afgd
senest 4 méineder efter udlebet af det ar,
1 hvilket de er fyldt 70 ar. I tilfzelde af af-
gang, hvorved antallet af de af repree-
sentantskabet valgte medlemmer kommer
under 6, kan bestyrelsen supplere sig med
nye medlemmer indtil forstkommende ordi-
nwre repreesentantskabsmede. Et bestyrel-
sesmedlem kan til enhver tid udtrede af
bestyrelsen eller afsettes af den, som har
valgt eller udnsevnt ham.

§ 14. Direktionen, der ansettes af besty-
relsen, varetager den daglige ledelse af spa-
rekassen og skal derved folge de retningslin-
jer og anvisninger, som bestyrelsen har gi-
vet.

Stk. 2. Den daglige ledelse omfatter ikke
dispositioner, der efter sparekassens forhold
er af usmedvanlig art eller stor betydning.
Sadanne dispositioner kan direktionen kun
foretage efter seerlig bemyndigelse fra besty-
relsen, medmindre bestyrelsens beslutning
ikke kan afventes uden veesentlig ulempe for
sparekassens virksomhed. Bestyrelsen skal i
s& fald snarest muligt underrettes om den
trufne disposition. Direktionen sgrger for, at
sparekassens bogfering sker under iagtta-
gelse af lovgivningens regler herom, og at
formueforvaltningen foregir pa betryggende
made.

§ 15. Bestyrelse, direktion og personale
m4 kun aflonnes med faste belob.



