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der stilles flere midler til rådighed for arbejderbe- 
skyttelsesfonden. 

Strengere uddannelseskrav som betingelse for be- 
tjening af komplicerede maskiner vil medføre, at 
mange af de ulykker, som i dag forårsages af ukend- 
skab til maskinen, vil kunne undgås. 

Ad 9. 
Skifteholdsarbejde har i høj grad vist.sig at være 

helbredsnedbrydende og skal derfor kun kunne 
finde sted, hvor der er tale om. samfundsnødvendig 
virksomhed. Det vil først og fremmest sige inden for 
post-, telegraf- og telefonvæsen, told-, fyr-, brand-, 
politi- og fængselsvæsen samt vagttjeneste, sund- 
heds- og redningsvæsen, vand-, gas-, el- og trans- 
portområdet, hotel-, restaurations- og forlystelses- 
branchen. 

Tilladelse gives af arbejdstilsynet efter høring i 
de faglige organisationer enten på forbundsplan 
eller lokalt, afhængig af, om der er tale om generelle 
tilladelser eller mere specielle for en enkelt arbejds- 
plads. Hvor skifteholdsarbejde findes nødvendigt, 

skal det følges op af nedsat timetal og længere ferie. 

Ad 10. 
Det er påvist, at en række aflønningssystemer er 

direkte helbredsnedbrydende 홢 specielt visse så- 
kaldte produktivitetsfremmende akkordsystemer 홢홢 
og de er indført på mange arbejdspladser direkte 
mod arbejdernes vilje. 

Ad 11. 
Arbejdsrådet skal bestå af personer, der til daglig 

arbejder med sikkerhedsforhold, bl. a. sikkerheds- 
repræsentanter. 

Ad 12. 
En række af de nuværende bestemmelser vedrø- 

rende sikkerheden inden for de enkelte områder 
bærer i høj grad præg af, at arbejdspladsernes egne 
folk ikke har været med ved udformningen, hvilket 
medfører, at sikkerhedsforskrifterne ikke kan over- 
holdes. 


