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og materialer. Hertil kommer, at der er foreslået 
hjemmel bil at stille krav om forelæggelse af planer 
på disse områder til forhåndsudtalelse eller -god- 
kendelse. 

Tilladelser til at fravige almindelige regler kan 
der blive behov for i forbindelse med alle beskyttel- 
sesforskrifter, som regel i forbindelse med fastsæt- 
telse af særlige vilkår. I lovteksten er der særlige 
bestemmelser om tilladelser i § 52 om daglig hvile- 
periode, og § 54 om ugentligt fridøgn, men det er i 
øvrigt tilstræbt at begrænse de tilfælde, hvor ar- 
bejdstilsynet skal have fravigelser forelagt, mest 
muligt, jfr. f.eks. § 52, stk. 2. 

Ad nr. 6. Arbejdet med at påse, at loven og for- 
skrifterne overholdes, antager forskellige former, 
f.eks. 
1. Periodisk kontrol f.eks. elevatoreftersyn og ke- 

deleftersyn. 
2. Uregelmæssige kontrolbesøg. 
3. Generelle kampagner, f.eks. støvmålinger på alle 

støberier, støjmålinger på alle bryggerier og 
mineralvandsfabrikker og styrenmålinger på alle 
plastfabrikker. 

4. Kontrolbesøg efter anmodning. 

Pil § 73. 
Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 29, stk. 

2, og landbrugsloven § 21, stk. 2, der dog kun om- 
handler bestemmelser m.v. vedrørende imødegåelse 
af særlige faremomenter. Bemyndigelsen tænkes 
anvendt på den måde, at der for hvert område, hvor 
der skal fastsættes administrative regler, udfærdiges 
mere almindelige retningslinier af arbejdsministeren 
efter forhandling med direktøren for arbejdstilsynet 
og arbejdsmiljørådet. Reri fastlægges, på hvilke 
områder og indenfor hvilke rammer, direktøren for 
arbejdstilsynet skal kunne udstede mere detaillere- 
de, ofte teknisk prægede forskrifter, udstede påbud 
og forbud og give tilladelser. De almindelige regler 
skal bl.a. tage stilling til i hvilket omfang, der skal 
kunne fastsættes strafansvar for overtrædelse af de 
forskellige forskrifter, jfr. § 84. 

Ifølge § 66, nr. 3 og 4, skal arbejdsmiljørådet 
medvirke ved udarbejdelse af alle egentlige regler i 
henhold til loven. Det gælder principielt også i de til- 
fælde, hvor direktoratet bemyndiges til at udstede 
reglerne, men det er fundet hensigtsmæssigt at kunne 
gøre undtagelse. Det forudsættes, at dette sker efter 
drøftelse med arbejdsmiljørådet. 

Til § 74. 
Bestemmelsen svarer med redaktionelle oondrin- 

ger til almindelig lov § 47, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2. 
Som eksempler på anvendelsen kan nævnes, at 

tilsynet med nogle af fyrvæsenets tilsynsobjekter er 
henlagt til fyrdirektoratets tekniske tjenester, og at 
nogle områder af statsbanerne og privatbanerne er 
henlagt henholdsvis under generaldirektoratet for 
statsbanerne og tilsynet med privatbanerne. 

Ad stk. 2. Bestemmelsen er ny. 
I overensstemmelse med det almindelige syns- 

punkt, at virksomhederne i videst muligt omfang 
selv skal løse arbejdsmiljøproblemerne, jfr. § 1, § 21 
og § 30, stk. 3, er det fundet hensigtsmæssigt i sti- 
gende omfang at lade kontrol med overholdelse af 
tekniske forskrifter udøve af virksomhederne selv 
eventuelt med bistand fra offentlige eller private 
prøveinstitutter. Med denne bestemmelse sikres der 
hjemmel for arbejdstilsynet til at fastsætte nærmere 
vilkår med hensyn til prøvemandskabs kvalifika- 
tioner og anvendt prøvematerial, analysemetoder 
m. v. i forbindelse med undersøgelse af tekniske 
hjælpemidler, støjniveau, tekniske elementer i stof- 
fer og materialer eller i luften ved en arbejdsplads og 
lignende. 

Der tilsigtes derimod ikke skabt hjemmel for en 
egentlig autorisation af prøveinstanser eller anden 
form for indgriben i den almindelige autorisations- 
ordning, der er etableret ved lov nr. 144 af 21. marts 
1973 om statens tekniske prøvelloovn. 

Ad stk. 3. Sammenholdes med almindelig lov § 10, 
stk. 2. Med hjemmel heri er der udstedt 4 bekendt- 
gørelser om gebyr til arbejdstilsynet for henholdsvis 
visse undersøgelser af dampkedler, trykprøver af 
trykbeholdere, stemplingskontrol af certifikatmate- 
riale til fabrikation af dampkedler, trykluftbeholdere 
m. v. samt faldprøver ved mekanisk drevne eleva- 
torer. 

Til § 75. 
Ad stk. 1. Bestemmelsen svarer til almindelig lov 

§ 54, stk. 3, der er indføjet i loven i 1973. Regler 
er udstedt ved arbejdsministeriets bekendtgørelse 
nr. 236 af 2. maj 1973 om anmeldelse af arbejds- 
ulykker m.v. til arbejdstilsynet. 

Disse regler angår kun anmeldelse af arbejdsulyk- 
ker og forgiftningstilfælde til brug ved udarbejdelse 
af statistik. Der er ikke hidtil udstedt regler om 
anmeldelse af erhvervssygdomme og andre forhold 
af arbejdsmiljømæssig betydning ud over den ne- 
denfor ad stk. 3 nævnte bekendtgørelse, men der kan 
blive brug herfor f.eks. i forbindelse med arbejdet i 
det påtænkte arbejdsmedicinske institut og en be- 
driftssundhedstjeneste, jfr. § 13. 

Bestemmelsen kan tillige anvendes til at udstede 
regler om anmeldelse af ulykker, forgiftningstilfælde 
og erhvervssygdomme til det stedlige arbejdstilsyn 
med henblik på, at clette kan komme tilstede til 


