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F. 4. L. om arbejdsmilje.

ning af praktiske arbejdsmedicinske problemer og
med information om arbejdsmedicin og undervis-
ning i arbejdsmedicin af studerende og af medarbej-
dere i arbejdstilsynet.

Instituttet tenkes forelobig at skulle have en
medicinsk, en arbejdsfysiologisk og en arbejdspsy-
kologisk afdeling. Desuden tankes instituttet at
gkulle rumme en arbejdshygiejnisk enhed svarende
til det nuvaerende Statens Institut for Arbejdshygicjne
(SIFA), jfr. almindelig lov § 52, bestiende af en ke-
migk og en fysisk afdeling. Indtil dette kan ske op-
retholdes SIFA som selvstendig enhed under ar-
bejdstilsynet.

Den nzrmere plan for et arbejdsmedicinsk insti-
bub forudsmttes forst lagt efter nermere overvejelse
pd grundlag af de erfaringer arbejdstilsynets nuves-
rende lmger og andre medarbejdere samt hedrifts-
sundbedslegerne har gjort og den viden, der i gvrigt
kan tilvejebringes fra sundhedsmyndighederne og
andre i ind- og udland, som har beskeeftiget sig med
disse problemer.

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 49, stk. 1, 1. led. § 49, stk. 1, 2. led, indeholder dog
en forudswetning om, at kredsene kun er bemandet
med teknisk tilsynspersonale. Den foresiiede be-
stemmelse holder spergsmélet om, hvilken saglkund-
skab lederen og medarbejderne i tilsynskredsene bor
have, abent. Der er for tiden 30 kredse. I 1973 er der
dog forsggsvis etableret en storkreds af de hidtidige
tre tilsynskredse p&4 Fyn. Det er bl.a. hensigten at
sfdanne storre kredse — i alt ca. 12 — skal kunne
danne basis for et mere specialiseret personale om-
fattende foruden forskellige slags teknikere f.eks. en
fuldtidsheskaftiget arbejdslege, en fysio- eller ergo-
terapeut, en arbejdshygiejniker (laborant), en psy-
kolog, en jurist samt kontorpersonale. Endelig stil-
ling til en sddan omlmgning kan forst tages, nir der
er indhestet erfaringer gennem forseget.

Tt § 71.

Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 47, stk.
1, 1. pkt. Det er dog fundet formelt rigtigere at hen-
legge ledelsen af arbejdstilsynet til direkterven i
stedet for til direktoratet. Der er ikke herved tilsig-
tet nogen realitetssendring,

il § 72.

I almindelig lov § 47 er arbejdstilsynets opgave
omtalt som tilsyn med overholdelsen af lovens reg-
ler og de i henhold dertil udstedte forskrifter. T lov-
forslaget er det fundet rigtigt at give en mere nu-
anceret angivelse af opgaverne for at understrege
den mere forgrenede virksomhed af servicepraget
karakter, som det moderne samfund har brug for.

Ad nr. 1. Der henvises til § 1, hvor vejlednings-
funktionen for arbejdstilsynets vedkommende er
sidestillet med kontrolfunktionen. Efterhdnden som
det interne sikkerhedsarbejde i virksomhederne ud-
bygges, mé det forudses, at der vil vise sig eget be-
hov for vejledning fra arbejdstilsynet.

De ecksisterende branchesikkerhedsrad har —
som nmvnt i bemerkningerne til § 14 — sggt bi-
stand fra arbejdstilsynet. Ogsd nye branchesikker-
hedsrdd ber kunne trwkke ps arbejdstilsynets vi-
den, f.eks. 1 forbindelse med udarbejdelse af pjecer
og andet informationsmateriale.

Arbejdsmarkedets organisationer har navnlig i de
senere ir taget arbejdsmiljoproblemer op til under-
segelse og behandling, og nogle fagforbund og ar-
bejdsgiverorganisationer har ansat konsulenter il
denne virksomhed. Arbejdstilsynet ber i videst mu-
ligt omfang bidrage til at fremme organisationernes
indsats ps4 samme made som nwvnt vedrerende
branchesikkerhedsridene.

I et betydeligt omfang beskeftiger arbejdsmilje-
loven sig med problemer, der ikke er begranset til
det organiserede arbejdsmarked. Det geelder siledes
kapitlerne om teknigke hjelpemidler m. v. og om
stoffer og materialer. Derfor mé arbejdstilsynet
vare indstillet pd i et vist omfang ab rette sin op-
lysende virksomhed imod. den brede offentlighed.

Ad nr. 2. Under den foresliede lov vil regeldannel-
sen indtage en sterre rolle end hidtil. Arbejdet her-
med mé derfor fremhewves som en vigtig del af ar-
bejdstilsynets opgave.

Ad nr. 3. Der henvises til bemeerkningerne til § 73,

Ad nr. 4. Der henvises til § 1, hvorefter det herer
til det almindelige formal med lovgivningen, at ar-
bejdsmiljwarbejdet til enhver tid er i overensstem-
melse med den tekniske og sociale udvikling. Det er
fundet naturligt, at arbejdstilsynet ndtrykkeligt far
tildelt denne opgave. Det vil bl.a. blive forméalet
med etablering af et arbejdsmedicinsk institut, men
md i gvrigt preege alle dole af administrationen. En
veaesentlig del af denne opgave m4 lgses gennem del-
tagelse i det nordiske samarbejde og arbejde i andre
internationale organer sisom EF, ILO, OECD og
WHO efter arbejdsministerens nssrmere bestemmel-
se. Andre dele af opgaven varetages af statistikafde-
lingen og arbejdstilsynets bibliotelk,

Ad nr. 5. Der henvises til bemserkningerne il § 1,
§ 83, § 40, § 46 og § 48. Forhandsgodkendelser af pla-
ner har hidtil kun veeret baseret ps § 11 i almindelig
lov om ret til at indhente arbejdstilsynets udtalelse
og i et vist omfang pa § 29. Denne virksomhed mé
forudses udvidet som folge af det udvidede ansvar
for dem, der projekterer, fremstiller og overdrager
arbejdssteder, tekniske hjeelpemidler m. v. og stoffer
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