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F. t. 1. om arbejdsmiljg.

lertid i arbejdsradet vaeret enighed om, at lavalde-
ren ikke bar veere hagjere end 15 &r for ikke at legge
hindring i vejen for de unges gradvise indfering i
arbejdslivet.

Reglerne om arbejdstid svarer i hovedsagen til de
nugxldende, men er noget forenklede.

Til § 9.

Forslaget erstatter § 38 i almindelig lov, § 17 i
handels- og kontorloven, samt § 22 i landbrugslo-
ven.

Ad stk. 1 og 2. Ved lov nr. 121 af 17. april 1972
om @ndring af lov om folkeskolen m.fl. love er un-
dervisningspligten udvidet fra 7 til 9 ar.

Forslaget tilsigter at gore omridet for det arbej-
de, der mé udferes af barn under 15 &r, mere tids-
svarende. Langt faerre handlende end tidligere brin-
ger varer ud pr. bud, men en del af den budtjeneste,
som nu udferes — f.eks. udbringning af kasser med
kobmandsvarer — er ikke lengere let arbejde. Sam-
tidig er der fremkommet en rmkke lettere arbejds-
former end budtjeneste, som born med rimelighed
kan udfgre. Man har derfor foresliet budtjeneste
erstattet af let hjslpearbejde.

Bestemmelsen i 1 pkt. vil ogsd komme til at
gelde ved arbejde i fremmed virksomhed inden for
landbrug, skovbrug og gartneri. Der henvises til
bemzerkningerne til stk. 4, nr. 1, hvorefter det kan
tillades barn under 15 ir at udfere lettere erhvervs-
meessigh arbejde f.eks. i landbrug.

Arbejde i barnets hjem er ved 2. pkt., jfr. § 2,
stk. 2, nr, 2, generelt undtaget fra forbudet, bortset
fra det anforte farlige arbejde. Denne undtagelse goel-
der ogsa for landbruget, men her giver stk. 2 en ser-
lig adgang til at fastsette en lavere aldersgraense for
farligt arbejde.

Ad stk. 3. Bfter forslaget kan der administrativt
fastsaetites hojere aldersgreenser end 15 ar ved arbej-
de, der kan vere farligt for unges sikkerhed, sund-
hed og udvikling. De bestemmelser, der fastsaettes,
mé afstemmes med bestemmelser om aldersgraense i
henhold til § 41, nr. 1, der adskiller sig fra § 59, stk.
3, ved at tilsigte at undga ulykker og sygdom i al-
mindelighed.

Bestemmelsen er kun sendret redaktionelt i for-
hold til de nugmldende bestemmelser i almindelig
lov § 38, stk 5, og handels- og kontorloven § 17, stk.
4. Der kan dog ikke efter forslaget fastseettes hgjere
aldersgranser specielt af hensyn til de unges moral,
séledes som ILO-konventionen krever det. Denne
adgang har ikke varet benyttet og skennes heller
ikke stemmende med de nuvewerende samfundsfor-
hold. Der vil kunne fastsettes serlige undtagelser
fra de hgjere aldersgrenser for arbejde, der udfores

af bern i foreldres landbrugsvirksomhed, ligesom
der igvrigt kan fastsettes serregler, f. eks. for laer-
linge og elever. ‘

Ad stk. 4 og 5. Hjemmelen til arbejdsministeren er
videregdende end ILO-konventionen, der kun til-
lader beskeftigelse af personer mellem 13 og 15 &r
ved let arbejde.

Ad nr. 1. Forslaget giver adgang til administra-
tivt at fastsatte regler, hvorefter bern under 15 ar
m$ udfere lettere erhvervsmessigt arbejde, der ikke
kan betegnes som hjmlpearbejde, jfr. stk. 1. Sa-
danne regler vil navnlig kunne veere aktuelle inden
for landbrug, skovbrug og gartneri. Det kan siledes
veere rimeligh at give mindre born lejlighed til at
udfore arbejde ved beerplukning, lugning og fresam-
ling i gartnerier, planteskoler og skovbrug, samt
lugning af roer og lignende i landbrug.

Der vil dog ogsé, i det omfang det skennes rime-
ligt, kunne gives born under 15 &r adgang til at ud-
fore lettere arbejde, der ikke kan betragtes som
egentligt hjslpearbejde, i andre erhverv end de
ovenfor nmvnte, samt adgang til at udfere lettere
hjelpearbejde i mere end 2 timer daglig, jir. stk. 1.
Regler herom kunne méske fastsaettes for skoleferier
o.lign.

Efter forslaget vil der, afhengigt af arbejdets
karakter, kunne fastsewttes regler om, fra hvilket
alderstrin — dvs. en undergrense — bernene ma
udfere ovennaevnte arter af arbejde.

Ad nr. 2. Bestemmelsen svarer til § 38, stk. 4, i
lov om almindelig arbejderbeskyttelse, bortset fra
redaktionelle sndringer.

Ti § 60. .

Torslaget erstatter § 45 i almindelig lov og § 22 i
handels- og kontorloven, som indeholder regler om
den daglige arbejdstid for unge under 18 &r.

Ad stk. 1. Svarer til almindelig lov § 45, stk. 1, og
handels- og kontorloven § 22, stk. 1, hvorefter ar-
bejdstiden for personer under 18 &r ikke ma over-
stige den arbejdstid, som er fastsat for fagets
voksne arbejdere ved overenskomst mellem arbejds-
giver- og arbejderorganisationer. Worslaget gar ud
Pé, at arbejdstiden for unge under 18 &r normalt
ikke mé overstige den fastsatte arbejdstid for fagets
voksne arbejdere. Der dbnes herved en mulighed,
som ikke findes i den geldende lovgivning, for at
unge under 18 ar kan udfere overarbejde. Det for-
udsmttes dog, at denne mulighed kun anvendes
under seerlige forhold, og ikke systematisk og regel-
meessigh. Overarbejdets omfang begreenses endvi-
dere af bestemmelsen i stk. 2, hvorefter de unge
under 18 &r i alt hejst mé beskeeftiges 10 timer pr.
dag.
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