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ler arbejdstilsynet gives en generel eller speciel tilla-
delse til at fravige 11-timers reglen, jfr. § 52, men for
holdskifte ved flerholdsdrift, ved landbrugsarbejde
og ved lastning og losning er der fundet anledning il
at give modificerende undtagelsesregler i selve loven,
jfr. § 50, stk. 2 og 3.

Repraesentanter og agenter uden for virksomhe-
dens faste arbejdssted og overordnede funktionamrer
er som hidtil ved § 56, stk. 2, undtaget fra hviletids-
reglerne, men der foreslis dog indfert adgang for
arbejdsministeren til helt eller delvis at inddrage
dem under lovens almindelige regler.

For s4 vidt angér de under pkt. 5 nzvnte omrs-
der er der iltke fundet grundlag for ved denne lejlig-
hed at overveje, om dele af disse omrader ber ind-
drages under lovgivningen om daglig hvileperiode.

Den hidtidige serordning i § 31, stk. 6 og 7, for
arbejde ved bagning af levnedsmidler er udeladt. De
seerregler, der eventuelt fortsat er behov for, ma
gives administrativt i henhold til forslagets § 52.

Reglerne om ugentligt fridogn foveslas til erstab-
ning for det hidtidige forbud imod at beskeftige
arbejdere i sen- og helligdagsdegn samt pi grund-
lovsdagen efter kl. 12. Herefter beskeeftiger denne
lovgivning sig ikke leengere med spergsmilet om
arbejde pi segnehelligdage og grundlovsdagen.
Hvorvidt der skal arbejdes p4 sddanne dage anses
for at vare noget, der m4 bero pa parternes frie kol-
lektive eller individuelle aftaler.

For s& vidt angdr sendagsfriheden sker der efter
forslaget den principielle sndring, at det hidtidige
forbud formuleres om til en, ret for den ansatte til en
ugentlig fridag med mulighed for at lade det ugent-
lige fridogn falde p4 en anden ugedag end sendag.
Det er dog i forslaget bestemt, at det ugentlige fri-
degn s& vidt muligh skal falde pa sendage og i evrigt
s& vidt muligt samtidig for alle i virksomheden an-
satte. Det tilsigtes siledes ikke med den sendrede be-
stemmelse en radikal &endring af traditioner og sad-
vane med hensyn til det ugentlige fridegns beliggen-
hed.

Det forudswmttes, at spergsmalet om beliggenhe-
den af det ugentlige fridegn tages op i overenskom-
sterne mellem arbejdsmarkedets parter.

Med hensyn til, hvem der er omfattet af reglerne,
er @ndringerne mindre end for si vidt angdr be-
stemmelerne om daglig hvileperiode. Det nuvze-
rende forbud imod sgn- og helligdagsarbejde gzelder
efter almindelig lov § 1, stk. 2, e, enhver beskeefti-
gelse i en arbejdsgivers tjeneste, men herfra gores
undtagelse ved forskellige swrlige bestemmelser.
Handels- og kontorloven har tilsvarende regler,
medens landbrugsloven ikke har bestemmelser om
sen- og helligdagsarbejde.

F. t. 1. om arbejdsmilje.
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De omrader, der er holdt uden for det almindelige
forbud i arbejderbeskyttelsesloven, er folgende:

1. Landbrug, skovbrug og gartneri.
2. Statens tjenestemsend.
3. Repraesentanter, agenter
funktioneerer.
4. De i almindelig lov § 1, stk. 4 og 5, nwvnte om-
rader, nemlig
a. arbejdsgiverens private husholdning (f. eks.
husassistenter, husbestyrerinder, rengerings-
medhjelp),
. arbejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand,
. spfart,
. fiskeri,
. luftfart og
. egentlig militeertjeneste.

samt overordnede

=2

= 0

Endvidere er der i kapitel 6 angivet 16 omrider,
der er undtaget fra det almindelige forbud imod
arbejde p& sen- og helligdagsdegn. For dem er der
ved § 36 givet regler om erstatningsfrihed. Nar det
almindelige forbud imod sendagsarbejde som fore-
sléet bortfalder, er der ikke lengere fundet at veere
tilstreekkelig grund il at opretholde alle disse und-
tagelser. Det behov, der kan veere for sarlige regler
om det ugentlige fridegns placering, kan tilgodeses
ved overenskomst eller swmrlige administrative be-
stemmelser. Enkelte af undtagelserne er det dog
fundet nedvendigt at bevare, jfr. nedenfor ad § 53,
stk. 3.

De ovenfor under 4 nevnte omrader holdes efter
forslaget fortsat uden for denne lovgivning. Der er
ligesom vedrgrende daglig hvileperiode ikke fundet
grundlag for ved denne lejlighed at overveje, om
dele af disse omrader ber inddrages under reglerne
om ugentligt fridegn.

De under 3 nwmvnte repreesentanter, agenter og
overordnede funktionerer holdes ligeledes udenfor,
men ligesom for s8 vidt angdr daglig hviletid gives
der mulighed ved forslagets § 56, stk. 2, for at ind-
drage dem under lovens bestemmelser, helt eller
delvis.

For statens tjenestemand er der ikke fundet
grundlag for at opretholde en swerbestemmelse. S3-
fremt nogle tjenestegrene fortsat har brug for swer-
ordning vedrerende hviledegnets beliggenhed, mé
der gives regler herom af arbejdsministeren efter
forhandling med finansministeren og vedkommende
organisationer, jfr. § 55.

For skovbrug er der heller ikke fundet anledning
til at opretholde en undtagelsesordning.

For landbrug og gartneri er det fundet mest tids-
svarende at stille medarbejderne pd linje med andre



