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ning af et teknisk hjælpemiddel, skal sørge for, at 
dette hjælpemiddel opfylder arbejdsmiljølovgiv- 
ningens krav hertil. Der tænkes endvidere eksem- 
pelvis på, at der ved rådgivning om ventilationsan- 
læg skal tages hensyn til, at dette skal virke tilfreds- 
stillende i sikkerheds- og sundhedsmæssig hense- 
ende. 

Til § 34. 
Som en nydannelse foreslås leverandørers, plan- 

læggeres og rådgiveres med fleres pligter udvidet til 
også at omfatte stoffer og materialer. 

Der kan i henhold til kap. 8, §§ 48-49 fastsættes 
nærmere regler om bl. a. fremstilling af de enkelte 
stoffer og materialer, deres emballering, oplagring, 
transport m. v. Disse regler indeholder således bl. a. 
nærmere krav til fremstillere, importører, sælgere 
osv. 

Tilsvarende anvendelse af § 30, stk. 1 og 2, inde- 
bærer, at f. eks. giftige stoffer skal foreligge i en 
sådan form og tilstand, at de kan overdrages og 
anvendes efter deres hensigt uden fare for sikkerhed 
eller sundhed, og at de skal ledsages af nødvendige 
og let forståelige anvisninger om brug, transport og 
fornødne beskyttelsesforanstaltninger (ventilation, 
maske og lignende) m. v. 

Tilsvarende anvendelse af § 30, stk. 3, på stoffer 
og materialer medfører pligt for f. eks. importøren 
eller fremstilleren af nye stoffer, der kan medføre 
fare for forgiftning, til at foretage de undersøgelser 
og prøver, der er nødvendige for at konstatere, om 
stoffet kan anvendes efter sin hensigt uden at med- 
føre fare for forgiftning af de ansatte, der skal an- 
vende stoffet ved deres arbejde. Henvisningen bety- 
der også, at beskyttelsen 홢 ligesom vedrørende 
tekniske hjælpemidler 홢 ikke kun tager sigte på 
ansatte i virksomheder, men på enhver bruger, jfr. § 
2, stk. 3, nr. 4. 

Reglen må anses for at være et væsentligt led i 
forebyggelsen af (arbejds)sygdomme, der skyldes 
forgiftninger og lignende, og den er et naturligt 
supplement til den tilsvarende pligt for atbejdsgive- 
ren (brugervirksomheden) efter § 21. 

Der forudsættes et samarbejde mellem leverandø- 
rer m. v. og det foreslåede arbejdsmedicinske insti- 
tut, jfr. § 70. 

§ 30, stk. 4, § 31, § 33 og § 35, stk. 2, finder lige- 
ledes tilsvarende anvendelse. 

Det bemærkes, at der ikke er fundet grundlag for 
at give hjemmel til at kræve forhåndsgodkendelse af 
nye stoffer og materialer på linie med bestemmel- 
serne om forhåndsgodkendelse vedrørende arbejds- 
processer, lokaler, tekniske anlæg og hjælpemidler, 
jfr. § 40, § 44 og § 46 samt bemærkningerne til kap. 8. 
Leverandører m. v. vil dog altid kunne søge vejled- 

ning hos arbejdstilsynet også om miljømæssige pro- 
blemer vedrørende stoffer og materialer efter den al- 
mindelige bestemmelse i § 69, nr. 1 og 2. 

Til § 35. 
Der henvises til § 66, stk. 1, nr. 3. Også forskrifter 

udstedt i henhold til bemyndigelser i kap. 5-8 kan 
have betydning for leverandører m. v. Stk. 2 svarer 
til almindelig lov § 17, stk. 5. 

Til § 36. 
Sammenholdes med almindelig lov § 12. Der er 

fundet behov for at bevare dispensationsmuligheden 
for §§ 30-35, idet der kan forekomme specielle tilfæl- 
de, hvor de givne regler vil virke urimelige. 

Til § 37. 
Bestemmelsen, der er ny, svarer til, den, der er 

indeholdt i det forslag til ændring af almindelig lov, 
som af arbejdsministeren er forelagt folketinget. 
Der henvises derfor til bemærkningerne til dette 
forslag. (Lovforslag nr. 150/1973-74). 

Pil kapitlerne 5-8. 
De indholdsmæssige krav med hensyn til sikker- 

hed og sundhed i arbejdsmiljøet samt hjemlen til at 
fastsætte nærmere regler herom findes hovedsagelig 
i disse kapitler, jfr. § 15's henvisninger hertil. 

Opdelingen af disse regler i 4 kapitler om hen- 
holdsvis arbejdets udførelse, arbejdsstedets indret- 
ning, tekniske hjælpemidler samt stoffer og materia- 
ler er ny. 

Bestemmelserne gælder for arbejdsgivere, ar- 
bejdsledere og ansatte efter reglerne i kap. 4. Nogle 
af bestemmelserne gælder også for leverandører 
m. fl., jfr. §§ 30-36. En del af kap. 5 samt hele kap. 7 
og hele kap. 8 gælder også, selv om arbejdet ikke 
udføres for en arbejdsgiver, jfr. § 2, stk. 3. 

Om regeldannelsen bemærkes, at der i kapitlerne 
5 og 6 er hjemmel for arbejdsministeren til at ud- 
færdige regler, der især fastlægger niveauet for sik- 
kerheden og sundheden under hensyn til den tekniske 
og sociale (herunder økonomiske) udvikling i sam- 
fundet. 

Efter § 66, stk. 1, nr. 2, skal arbejdsmiljørådet 
have lejlighed. til at udtale sig om forslag til sådanne 
regler. 

Det forudsættes, at direktøren for arbejdstilsynet 
af arbejdsministeren bemyndiges til at udfærdige 
regler, der tager sigte på de detaljerede tekniske 
spørgsmål. Det forudsættes endvidere, at der samar- 
bejdes med de pågældende organisationer ved udar- 
bejdelsen af sådanne forskrifter. 


