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Ti § 21.

Bestemmelsen er en sammenskrivning af alminde-
lig lov § 16, stl. 1, sidste pkt. og § 55, stk. 2, dog
med den udvidelse, at bestemmelsen omfatter ar-
bejdsforholdene i det hele taget.

Bestemmelsen giver arbejdstilsynet hjemmel til
at kraeve undersogelser foretaget bade i tilfaelde af
konlret mistanke vedrerende forholdene i en virk-
somhed og som led i en mere generel undersogelse
eller Isbende kontrol af forholdene i en branche eller
lignende.

Udgifterne til undersegelserne m. v. atholdes som
hidtil af arbejdsgiveren, selv om det ikke er udtryk-
keligt anfort i loven. I formuleringen ligger, at ar-
bejdsgiveren — som hidtil — har pligt til, eventuelt
efter samrid med sikkerhedsorganisationen, at lade
undersggelser foretage pa eget initiativ ps omrader,
hvor de sikkerheds- eller sundhedsmaessige forhold
gor det pakreevet.

Til § 22.

Ad stk. 1. Svarer til almindelige lov § 2, stk. 1. Med
hjemmel heri er der udstedt 2 bekendtgerelser om
henholdsvis anmeldepligt for virksomheder (25.
marts 1955) og om registre for personer under 16 ar
(10. juni 1969). Fremtidige regler om anmeldepligt
vil afhwenge af, om der oprettes et centralt erhvervs-
register. Det bemerkes, at bestemmelsen om an-
meldeplig kan komme til at bergre et storre antal
private og offentlige virksomheder m. v. som folge
af udvidelsen af lovens omrade, jfr. bemserknin-
gerne til § 2.

Ad stk. 2 og 3. Erstatter almindelig lov § 2, stk. 3.
Bemyndigelsen vedrerende tekniske hjzlpemidler,
jfr. kap. 7, er dog udvidet ved udeladelse af begrzens-
ningen til antal, art og storrelse. Arbejdsgiverens op-
lysningspligt omfatter efter forslaget ogsd stoffer og
materialer, jfr. kap. 8, samt andre forhold af ar-
bejdsmiljemsessig betydning, jfr. i evrigt § 75. Krav
om oplysninger efter stk. 2, kan omfatte et sterre
antal virksomheder, f. eks. en branche. Det er ikke
tanken at bruge oplysningerne til underspgelse af en
enkelt virksomhed. Det er en forudsmtning for at
benytte bestemmelsen, at de gnskede oplysninger
iklze lige s& godt kan fs fra Danmarks Statistik eller
andet offentligt register. Ved anvendelse af oplys-
ningerne skal arbejdstilsynet overholde sin alminde-
lige tavshedspligt, jfr. § 79, herunder tage forngdent
hensyn til fabrikaticnshemmeligheder. Det samme
gwlder for statens institut for arbejdshygiejne og et
fremtidigh arbejdsmedicinsk institut, jfr. § 70.

i § 23.
Erstatter almindelig lov § 3, stk. 2.

F. 6. 1. om arbejdsmiljg.
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Ad stk. 1. T udtrykket ,aftale” ligger, at ansvars-
overdragelse er undergivet aftalefrihed for sivel
arbejdsgiver som driftsleder m. v.

Det kreeves ikke, at aftalen nedvendigvis slal
vere skriftlig. Angdende begrundelsen herfor henvi-
ses for det forste til, at hovedreglen i dansk ret er,
at enhver aftale er bindende, uanset den made
hvorpé den er indgéet, medmindre der i lovgivnin-
gen fastsattes soerlige formkrav, f. eks. krav om
skriftlighed. Sddanne serlige krav vil ofte have som
formél at sikre bevis for, at en aftale rent faktisk er
indghet. Det manglende formkrav ma derfor ses i
sammenhzng med princippet om domstolenes fri
bevisbedemmelse. )

Safremt man ved ansvarsoverdragelse ville krasve
skriftlighed, kunne det dernsest indebere, at man
ikke kunne retsforfolge den rette person i tilfmlde,
hvor skriftlig overdragelse ikke forel, men hvor der
enten var indget en mundtlig aftale, eller hvor en
person i kraft af sin stilling eller pi grundlag af en
organisationsplan ville veere den ansvarlige. Dette
ville ud fra preeventive synspunkter vare uheldigt
og virke ansvarsforflygtigende.

At sivel mundtlig som stiltiende ansvarsoverdra-
gelse kan veere gyldig, er anerkendt i retspraksis.

Almindelig lovs sondring mellem ,,sterre virksom-
heder* og ,,mindre bedrifter* er ikke bibeholdt, idet
gyldigheden af en ansvarsoverdragelse bade ved
sterre og mindre virksomheder mé bedgmmes kon-
kret efter dens omfang og omstmndighederne i pv-
rigt. Savel strafansvar efter loven som efter forskrif-
ter udstedt i henhold til loven kan overdrages. Er-
statningsansvar kan ikke overdrages i kraft af
denne bestemmelse. Det er fundet hensigtsmeessigt
udtrykkeligh at nasvne, at pligterne og ansvaret kan
overdrages til arbejdsledere.

I stedet for almindelig lovs udtryk ,,palidelige og
tilstraekkeligt kvalificerede tilsynsforende er an-
vendt udtrykket ,.lvalificerede overordnede®, Der
er ikke hermed tilsigtet realitetseendring, Der hen-

"vises i ovrigh til bemserkningerne til § 83. Der er

heller ilkke med formuleringen af sidste pkt. tilsigtet
en realitetseendring, men blot en preecisering af, at
det afgerende er aftalens indhold. Ordene ,,i hvilken
omfang® delkker de regler, ansvaret skal omfatte.

Safremt aftalen om ansvarsoverdragelse ikke op-
fylder de stillede betingelser, herunder kvalifikati-
onskravet, frigores arbejdsgiveren ikke for sine plig-
ter og sit ansvar.

Ad stk. 2. Ordene ,.efter forholdene i almindelig
lov er ikke overfert, idet de findes overfladige. Rea-
litetseendring er ikke tilsigtet.

Safremt arbejdsgiveren ikke har fort tilstrackke-
ligh tilsyn med hvervets udferelse, kan han straffes



