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mel i denne bestemmelse gives et branchesikkerheds-
rad myndighed i forhold il den enkelte virksomhed
eller person. :

Efter § 66, stk. 3, nedsetter arbejdsmiljerddet et
stéende udvalg til at folge branchesikkerhedsride-
nes arbejde og herved varetage den ngdvendige cen-
trale styring og koordinering af branchearbejdet.
Udvalget eller arbejdsmiljorddet har dog ikke her-
ved faet myndighed over branchesikkerhedsradene.

T4l kapitel 4.

Af hensyn til overskueligheden er nogle af de
vaesentligste pligter for arbejdsgiveren, arbejdslede-
ren, ansatte, leverandgrer m. fl. og bygherrer m. v.
samlet i ét kapitel. Om strafsanktionerne henvises
til kap. 15.

T § 15.

Bestemmelsen erstatter almindelig lov § 5, stk. 1,
1. pkt. Formuleringen ,,fuldt forsvarlige betyder en
skasrpelse i forhold til ,,tilberligh*. En uddybning af
pligterne sker fortrinsvis i kap. 5-8, men angivelsen
af disse eksempler er ikke udtgmmende. Ogsé be-
stemmelserne i kap. 9 om hviletid og fridegn, kap.
10 om beskzaftigelse af unge under 18 ar og i kap. 11
om lmgeunderspgelser skal efterleves af arbejdsgi-
verne under strafansvar.

Til § 16.

Erstatter almindelig lov § 5, stk. 1, 2. pkt., idet
ordene ,,rimeligt tilsyn* er erstattet af ,,effektivt til-
syn“.

Arbejdsgiverens tilsynspligt omfatter dels alle
angattes arbejdsudferelse, dels at arbejdsprocessen i
gvrigt forlober forsvarligh; herunder eksempelvis
ogsé tilsyn med, at arbejdsplaner overholdes, og at
eventuelle fejl i disse lgbende korrigeres.

T8 § 17.

Ad stk. 1. Erstatter almindelig lov § 5, stk. 2, 1.
pkt. Ordene ,,i videst muligt omfang® er slettet for at
opné en stramning af forpligtelsen.

Ad stk. 2. Erstatter bestemmelserne i almindelig
lov § 5 om instruktion. Den swmrlige fremhsvelse af
instruktionspligten over for nyantagne arbejdere
m. v. er udeladt, da den dels er for snever dels kan
opfattes som en sveckkelse af den almindelige pligh
til instruktion og oplering. Ordet ,farefri” deelkker
bade sikkerhed og sundhed.

Ad stk. 3. Bestemmelsen tager sigte p4 omrader,
hvor der viser sig serligt behov for instruktion m.v.

Ti § 18.
Trstatter almindelig lov § 54, stk. 4. Initiativet

skal som hidtil tages af sikkerhedsrepreesentant eller

F. t. 1. om arbejdsmiljs.

3284

tillidsmand. Bestemmelsen bgr endvidere sammen-
holdes med lovforslagets § 7, stk. 2.

Hvis der pa en lille arbejdsplads hverken er sik-
kerhedsreprazsentanter eller tillidsmeend, tilkommer
retten de ansatte. I ovrigh er det ikke tilsigtet, at
bestemmelsen skal gere indgreb i den naturlige ret
for enhver til at henvende sig til arbejdstilsynet om
forhold vedrgrende sikkerhed og sundhed i arbejdet.
Det er heller ikke tilsigtet at indskrenke retten til
aktindsigt i henhold til loven om offentlighed i for-
valtningen.

Til § 19.

Bestemmelsen understreger den vaegt, loviorsla-
get legger pi, at samarbejdet starter i virksomhe-
den selv. Medens arbejdsledere og evrige ansatte
skal deltage i samarbejdet, jfr. §§ 25 og 27, skal ar-
bejdsgiveren udover selv at deltage eller lade sig
repraesentere treffe de nedvendige foranstaltninger
til sikring af, at samarbejdet kan etableres, udvikles
og vedligeholdes pé tilfredsstillende made, jfr. ox-
dene ,,sorge for'.

T § 20.

Bestemmelsen er ny. Den skal ses i sammenheeng
med §§ 25, 20 og 37. Bestemmelsens formél er at
fastsla samarbejdspligt for flere arbejdsgivere pd
samme arbejdssted til gavn, for alle de dér beslceefti-
gedes sikkerhed og sundhed. Efter geldende lovgiv-
ning behever hver arbejdsgiver kun at drage cmsorg
for sine egne beskaftigede, hvad der ofte har givet
uheldige resultater. I pligten til at samarbejde ligger
bl. a., at den arbejdsgiver, der skal treeffe visse sik-
kerhedsforanstaltninger, kan blive ansvarlig for for-
sgmmelse i forbindelse hermed, ogs4 selv om de, der
er beskaftiget pageeldende sted, er ansat hos andre
arbejdsgivere.

Det samme geelder, hvis den beskeeftigede er selv-
steendig, f.eks. vognmand eller installater. Om-
vendt har ogsd den selvstendige pligh til at samar-
bejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for
alle, der er beskaftiget pa det fwelles arbejdssted.
Der henvises herved til, at bestemmelsen ifzlge § 2,
stk. 3, ogsd geelder, selv om der ikke udfares arbejde
for en arbejdsgiver. Udtrykket ,arbejdssted er
videre end virksomhed og arbejdsplads, og ,,beskeef-
tigede* er videre end ansatte.

Reglen finder typisk anvendelse ved bygge- og
anlegsarbejder samt pa reparationsarbejder i frem-
med virksomhed eller arbejdssted.

Tfter bemyndigelsen i 2. pkt. kan der bl. a. udar-
bejdes regler om, at arbejdsgiverne kan aftale,
hvem af dem pligterne skal péhvile.



