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F. t. l. om arbejdsmilja.

forskellig vis, idet det afgerende er, at der reelt stil-
les sddan bistand til rddighed. Det forudsemttes sile-
des, at det overlades til arbejdsgiverens egen afgo-
relse, om han vil ansaette en sikkerhedsmedarbejder
pé virksomheden side om side med andre medarbej-
dere, eller om han f. eks. vil antage konsulenthi-
stand, eventuelt ved et rddgivende firma.

T § 13.

EF-kommissionen har i henstilling 20/1962 fore-
sldet, at bedriftslegeordninger gares obligatoriske i
industrien, forst og fremamest der, hvor der er flest
arbejdstagere, hvor ulykkeshyppigheden er hojest,
eller hvor de ansatte er udsatte for sundhedsfarer af
seerlig art.

Bestemmelsen giver arbejdsministeren. mulighed
for ab fastsmtte regler om bedriftssundhedstjeneste
Pé den enkelte virksomhed eller felles bedriftssund-
hedstjeneste for grupper af virksomheder. Bemyndi-
gelsen geelder for sivel privat som offentlig virksom-
hed inden for lovens omrade.

Den neermere udformning af bedriftssundhedstje-
nesteordningen er under overvejelse i Arbejdsmiljg-
gruppen af 1972 og i et udvalg, nedsat af Dansk
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Dan-
mark og Almindelig Dansk Leageforening, hvis for-
mand er valgt til formand for udvalget.

148 kapitel 3.
i § 14.

Med den tekniske udvikling har flere brancher
allerede oprettet branchesikkerhedsrdd for at kort-
leegge sikkerheds- og sundhedsproblemer inden for
et fag eller omréde.

Saledes har ,.Sikkerhedsudvalget for Kemisk
Industri“ gennem en arrekke undersggt og analyse-
ret forskellige kemiske stoffers virkninger og fastsat
regler for deres transport, opbevaring og brug.
Udvalget udarbejder vejledninger om tilladelige
sundhedsgreenser og foreskriver, hvilke sikkerheds-
foranstaltninger der skal trmffes ved arbejde med
stofferne.

Senest har plastindustrien nedsat et branchesik-
kerhedsudvalg, der som sin forste opgave vil opstille
et skema over siklerheds- og sundhedsproblemer
inden. for branchen. Udvalget vil derefter tage stil-
ling til, hvilke problemer man derefter vil sgge at
forebygge i forste omgang.

Initiativer af denne art er endvidere taget i maler-
faget og er pa vej indenfor laboratorieomradet.

Denne udvikling pa brancheplan enskes udvidet
og fremmet. Arbejdstilsynet har representanter i
de neevnte udvalg. Det ma forudses, at de kommende

branchesikkerhedsrad ogsd vil anmode om repre-
sentation fra arbejdstilsynet.

Med ,,repreesentativt sammensat® er tilsigtet, at
det enkelte branchesikkerhedsréd veelges ps en si-
dan made, at det kan repreesentere forskellige arter
af virksomheder, sivel som de forskellige kategorier
af beskeeftigede.

I forbindelse med godkendelsen kan arbejdsmiri-
steren. fastseette vilkér.

Ad stk. 2. Inden for nogle fag eller omrader vil der
veare behov for, at der midlertidigt eller permanent
udeves en konsulenttjeneste til stotte og vejledning
med henblik pé serlige sikkerheds- eller sundheds-
problemer.

Konsulenterne vil siledes kunne yde vejledning
til sdvel brancheorganisationerne som de enkelte
virksomheder i det omfang, disse ensker det. Pabud
skal fortsat kun kunne gives af arbejdstilsynet. De
vil desuden kunne medvirke ved udarbejdelse af
branchens egne vejledende regler om sikkerhed og
sundhed, ved redigering af branchetidsskrifter om
arbejdsmiljsproblemer og ved anden oplysnings-
samt undervisningsvirksomhed om sidanne pro-
blemer. Denne virksomhed kan vare af samfunds-
mamssig betydning og kan siledes danne et veerdi-
fuldt supplement til myndighedernes indsats.

Derfor kan der vere brug for at kunne tilskynde
til etablering og opretholdelse af sddan konsulent-
tjeneste ved statsligh tilskud.

Ad stk, 3. Bestemmelsen svarer i hovedtrek til
§ 66, stk. 1, nr. 2, vedrerende arbejdsmiljorddet.

Bestemmelsen har i forhold til stk. 4 selvsteendig
betydning med hensyn. til f. eks. tvarteknologiske
regler, der iseer vedrerer vedkommende branche. I
modsetning til stk. 4 er det ikke anset for hensigts-
meessigt at fastlegge en pligh til at indhente udtalelse
om nye tveaerteknologiske regler.

Ad stk, 4. Tverteknologiske regler er i modsatning
til de brancheorienterede regler ikke omfattet af
reglen om obligatorisk hering. Som eksempel kan
nzvnes regler om sidanne teknisk hjelpemidler, der
typisk anvendes i mange brancher, f. eks, trucks,
elevatorer eller slibemaskiner.

Ad stk. 5. Med regler og bestemmelser teenkes ty-
pisk pa bekendtgerelser, forskrifter, vejledninger og
anvisninger inden for branchen.

Ad stk. 6. T forbindelse med godkendelse af sé-
danne branchesikkerhedsrdd kan arbejdsministeren
fastseette regler om deres opgaver og funktion, og
dermed bl. a. lade branchens arbejdsmarkedsparter
medvirke ved udarbejdelsen af bekendtgerelser, tek-
nigke forskrifter og vejledninger for branchen. Ar-
bejdsministeren kan ogsé give regler om afgivelse af
en arlig rapport. Der kan derimod ikke med hjem-
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