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sentant, hvorefter der dannes gruppe. Med den fore- 
slåede ændring er det en forudsætning, at arbejds- 
lederen for en afdeling eller et arbejdsområde danner 
en gruppe sammen med pågældende sikkerheds- 
repræsentant. 

Til § 7. 
Svarer til § 7, stk. 4 og 5, i almindelig lov. 
Ad stk. 1. Ved en ansvarlig repræsentant for virk- 

somhedens leder forstås en person, der kan handle 
på arbejdsgiverens vegne vedrørende de sikkerheds- 
og sundhedsforhold, der skal behandles i sikkerheds- 
udvalget. 

Ad stk. 2. Det bemærkes, at de øvrige ansatte, 
herunder deres tillidsmænd, ligeledes har fri adgang 
til at forelægge ethvert spørgsmål af sikkerheds- og 
sundhedsmæssig betydning for tilsynet, jfr. be- 
mærkningerne til § 18. 

Med ordet 홢jævnligt" tages forbehold med hensyn 
til begrænsede opgaver, der somme tider skal udfø- 
res af den tilsynsførende fra arbejdstilsynet uden for 
den normale besøgsrytme. 

Til § 8. 
Ad stk. 1. Svarer til § 7, stk. 7, i almindelig lov 

med en tilføjelse om daglig ledelse af sikkerhedsar- 
bejdet. For at sikkerhedsudvalgets opgaver kan lø- 
ses effektivt, er det nødvendigt, at udvalget sørger 
for, at der bliver udpeget en daglig leder af sikker- 
hedsarbejdet, som kan handle på udvalgets vegne. 

I virksomheder, hvor der ikke er en sikkerhedsle- 
der specielt til dette arbejde, må der blandt sikker- 
hedsudvalgets medlemmer udpeges en leder, som får 
stillet den fornødne tid til rådighed. 

Ad stk. 2. Svarer til § 7, stk. 8, almindelig lov. 
Reglerne i § 10, stk. 2, om samme beskyttelse mod 
afsked m. v. for sikkerhedsrepræsentant som for til- 
lidsmand må nødvendigvis tillempes inden for et 
fagligt område som f. eks. lastning og losning. 

I 

Til § 9. 
Stk. 1-4 svarer til bestemmelsen om arbejdsgive- 

rens pligter efter arbejdsministeriets bekendtgørelse 
nr. 335 af 15. juni 1973 om internt sikkerhedsar- 
bejde § 10. På grund af bestemmelsernes betydning 
er det fundet rigtigst at optage dem i loven. 

Ad stk. 2. Ved 홢en efter forholdene rimelig tid" 
forstås en tid, der er rimelig i forhold til den pågæl- 
dende virksomheds art og dens sikkerheds- og sund- 
hedsmæssige standard. 

Ad stk. 4. Det forudsættes, at der gives sikker- 
hedsorganisationen lejlighed til at deltage i planlæg- 
ningen før virksomhedens stillingtagen. 

Efter § 8, stk. 2, kan der gøres undtagelser fra § 9, 
stk. 4, hvor hele sikkerhedsorganisationen efter sa- 
gens natur ikke kan deltage i planlægning, f. eks. 
ved byggeri, hvor kun en del af sikkerhedsgruppen 
kan deltage i denne (arbejdslederen). 

Ad stk. 5. Svarer til § 7, stk. 4, sidste pkt., i almin- 
delig lov. 

Til § 10. 
Bestemmelsen svarer til § 7, stk. 2, i almindelig 

lov som ændret i 1973. Med formuleringen af stk. 1 
er det tilsigtet, at sikkerhedsrepræsentanten af ar- 
bejdsgiveren skal holdes skadesløs for udgifter og 
indtægtstab, bl. a. i forbindelse med nødvendig del- 
tagelse i kurser m. v., hvad enten disse foregår i eller 
uden for virksomheden. Der er ikke hermed truffet 
endelig afgørelse af spørgsmålet om finansieringen 
af udgifter til uddannelse af sikkerhedsrepræsentan- 
ter. Arbejdsgiverens forpligtelse efter denne be- 
stemmelse bliver aktuel i det omfang, uddannelses- 
udgifterne ikke dækkes ad anden vej, f. eks. af 
arbejdsmiljøfondet, jfr. § 68. Denne opfattelse deles 
af arbejdsrådets flertal. 

De 8 arbejdsgiverrepræsentanter i arbejdsrådet 
har i en mindretalsudtalelse givet udtryk for, at de 
ønsker bemærkningerne til § 10, stk. 1, formuleret 
således: 
홢De omkostninger, arbejdsgiveren skal dække 

efter bestemmelsens stk. 1, er kun udgifter og løn- 
tab opstået i tilknytning til sikkerhedsrepræsentan- 
tens sikkerhedsarbejde i virksomheden. Udgifter og 
løntab opstået i forbindelse med kursusophold og 
lign. omfattes således ikke af bestemmelsen. Herud- 
over svarer § 10 til lov af 31. marts 1973 om æn- 
dring af forskellige lovbestemmelser om arbejderbe- 
skyttelse § 7, nyt stk. 2." 

Regeringen tiltræder flertallets opfattelse. 

Til § 11. 
Bestemmelsen er udfærdiget i overensstemmelse 

med en enig indstilling fra Fællesrepræsentationen, 
Hovedorganisationen for Arbejdsleder- og tekniske 
Funktionærforeninger i Danmark, Foreningen af 
Arbejdsledere i Danmark, Jern- og Metalindustriens 
Sammenslutning og Dansk Arbejdsgiverforening. 

Pil § 12. 
På baggrund af den industrielle udvikling og 

ibrugtagen af nye stoffer og arbejdsprocesser giver 
paragraffen arbejdsministeren mulighed for at be- 
stemme, at den nødvendige sikkerheds- og sundheds- 
ekspertise skal være til stede på virksomheden. Det 
er ikke hensigten ved reglen at gøre indgreb i ar- 
bejdsgiverens frie ansættelsesret. Arbejdsgiveren 
kan opfylde sin pligt efter de fremtidige regler på 


