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sentant, hvorefter der dannes gruppe. Med den, fore-
sldede sendring er det en forudseetning, at arbejds-
lederen for en afdeling eller et arbejdsomrade danner
en gruppe sammen med pagmldende sikkerbeds-
repraesentant.

TS 7.

Svarer til § 7, stk. 4 og 5, i almindelig lov.

Ad stk. 1. Ved en ansvarlig reprasentant for virk-
somhedens leder forstds en person, der kan handle
ph arbejdsgiverens vegne vedrerende de sikkerheds-
og sundhedsforhold, der skal behandles i sikkerheds-
udvalget.

Ad stk. 2. Det bemerkes, at de gvrige ansatte,
herunder deres tillidsmeend, ligeledes har fri adgang
til at foreleegge ethvert spprgsmal af sikkerheds- og
sundhedsmeessig betydning for tilsynet, jfr. be-
merkningerne til § 18.

Med ordet ,,jeevnligt* tages forbehold med hensyn
til begrsensede opgaver, der somme tider skal udfe-
res af den tilsynsforende fra arbejdstilsynet uden for
den. normale besggsrytme.

T § 8.

Ad stk. 1. Svarer til § 7, stk. 7, i almindelig lov
med en tilfajelse om daglig ledelse af sikkerhedsar-
bejdet. For at sikkerhedsudvalgets opgaver kan lg-
ses effektivt, er det nodvendigt, at udvalget serger
for, at der bliver udpeget en daglig leder af sikker-
hedsarbejdet, som kan handle pa udvalgets vegne.

I virksomheder, hvor der ikke er en sikkerhedsle-
der specielt til dette arbejde, ma der blandt sikker-
hedsudvalgets medlemmer udpeges en leder, som far
stillet den. forngdne tid til ridighed.

Ad stk. 2. Svarer til § 7, stk. 8, almindelig lov.
Reglerne i § 10, stk. 2, om samme beskyttelse mod
afsked m. v. for sikkerhedsreprasentant som for #il-
lidsmand mé& nedvendigvis tillempes inden for et
fagligt omrade som f. eks. lastning og losning.

v

TiL§ 9.

Stl. 1-4 svarer til bestemmelsen om arbejdsgive-
rens pligter efter arbejdsministeriets bekendtgerelse
nr. 335 af 15. juni 1978 om internt sikkerhedsar-
bejde § 10. P& grund af bestemmelsernes betydning
er det fundet rigtigst at optage dem i loven.

Ad stk. 2. Ved ,en efter forholdene rimelig tid*
forstas en tid, der er rimelig i forhold til den pégeel-
dende virksomheds art og dens silkerheds- og sund-
hedsmessige standard.

Ad stk. 4. Det forudswmttes, at der gives sikker-
hedsorganisationen lejlighed til at deltage i planleg-
ningen. for virksomhedens stillingtagen.

F. t. L. om arbejdsmiljg.
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Efter § 8, stk. 2, kan der gores undtagelser fra § 9,
stk. 4, hvor hele sikkerhedsorganisationen efter sa-
gens natur ikke kan deltage i planlegning, f. eks.
ved byggeri, hvor kun en del af sikkerhedsgruppen
kan deltage i denne (arbejdslederen).

Ad sth. 5. Svarer til § 7, stk. 4, sidste pkt., i almin-
delig lov.

Til § 10.

Bestemmelsen, svarer til § 7, stk. 2, i almindelig
lov som sendret i 1973. Med formuleringen af stk. 1
er det tilsigtet, at sikkerhedsreprasentanten af ar-
bejdsgiveren skal holdes skadeslas for udgifter og
indtegtstab, bl. a. i forbindelse med ngdvendig del-
tagelse i kurser m. v., hvad enten disse foregar i eller
uden for virksomheden. Der er ikke hermed truffet
endelig afgorelse af spergsmalet om finansieringen
af udgifter til uddannelse af sikkerhedsrepraesentan-
ter. Arbejdsgiverens forpligtelse efter denme be-
stemmelse bliver aktuel i det omfang, uddannelses-
udgifterne ikke dekkes ad anden vej, f. eks. af
arbejdsmiljefondet, jfr. § 68. Denne opfattelse deles
af arbejdsradets flertal.

De 8 arbejdsgiverrepreesentanter i arbejdsradet
har i en mindretalsudtalelse givet udtryk for, at de
onsker bemsrkningerne til § 10, stk. 1, formuleret
séledes:

,»De omkostninger, arbejdsgiveren skal dekke

" efter bestemmelsens stk. 1, er kun udgifter og lon-

tab opstéet i tilknytning til sikkerhedsreprsesentan-
tens sikkerhedsarbejde i virksomheden. Udgifter og
lgntab opstéet i forbindelse med kursusophold og
lign. omfattes saledes ikke af bestemmelsen. Herud-
over svarer § 10 til lov af 31. marts 1973 om @n-
dring af forskellige lovbestemmelser om arbejderbe-
skyttelse § 7, nyt stk. 2.“
Regeringen tiltreeder flertallets opfattelse.

T § 11.

Besternmelsen er udferdiget i overensstemmelse
med en enig indstilling fra Feellesrepraesentationen,
Hovedorganisationen for Arbejdsleder- og tekniske
Funktionserforeninger i Danmark, Foreningen af
Arbejdsledere i Danmark, Jern- og Metalindustriens
Sammenslutning og Dangk Arbejdsgiverforening.

T § 12,

Ps baggrund af den industrielle udvikling og
ibrugtagen af nye stoffer og arbejdsprocesser giver
paragraffen arbejdsministeren mulighed for at be-
stemme, at den ngdvendige sikkerheds- og sundheds-
ekspertise skal vare til stede pa virksomheden. Det
er ikke hensigten ved reglen at geve indgreb i ar-
bejdsgiverens frie ansewttelsesret. Arbejdsgiveren
kan opfylde sin pligh efter de fremtidige regler pa



