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brug, skovbrug og gartneri, gelder bemyndigelses-
bestemmelsen herom hele lovens omréide.

I kapitel 12 foreslds betegnelsen arbejdsradet
sendret til arbejdsmiljorddet, der er mere dekkende
for de opgaver, radet skal lgse under den nye lovgiv-
ning.

Som noget nyt udtales det direkte, at radets for-
m3il er at give arbejdsmarkedets parter medindfly-
delse pa indsatsen for et sundt og sikkert arbejds-
miljg, § 66.' I overensstemmelse hermed skal rédet
inddrages i arbejdet med dannelse af regler efter
lovens bemyndigelser til arbejdsministeren. Radet
skal hvert andet dr afgive indstilling til arbejdsmini-
steren- om udviklingen. inden for arbejdsmiljoomra-
det og om de forbedringer, som rédet finder gnskeli-
ge.
Arbejdsmiljofondet vil kunne fortswmtte den oplys-
nings- og uddannelsesvirksomhed m. v., som arbej-
derbeskyttelsesfondet hidtil har udevet. Det mé
paregnes, at den aktivering af virksomheder og or-
ganisationer, som loven forudsstter, og udvidelsen
af det omréde, der skal have en form for sikkerheds-
arbejde, vil stimulere behovet for uddannelse og op-
lysning om arbejdsmiljemeessige forhold.

De opgaver, der i kapitel 13 er lagt til arbejdstilsy-
net, svarer i det hele til dem, tilsynet har under de
gwldende love, men udvidelsen af omradet, det bre-
dere sigte imod et sikkert og sundt arbejdsmilje og
den ggede vegh pad sundhedstjenesten og den fore-
bysgende side af arbejderbeskyttelsen har givet
opgaverne gget og mere varieret indhold. Safremt
arbejdstilsynet skal komme ps hojde med erhvervs-
livets udvikling og kunne opfylde de ggede krav,
m$ der derfor ske en hurtig udbygning. Tilsynskred-
sene fér flere opgaver og et videre felt af arbejds-
miljgproblemer at yde vejledning om og fere tilsyn
med. De centrale myndigheder fir gget arbejde i
takt hermed og far i evrigh egede opgaver med ud-
feerdigelse af regler til udfyldning af de vide lovram-
mer. Den storre bredde i arbejdsopgaverne stiller
krav om forpgelse af staben af forskellige sagliyndige.

Det foreslds, at der som led i arbejdstilsynet opret-
tes et arbejdsmedicinsk institut.

Det skal varetage den nedvendige forskning, ser-
vice og specialundervisning i forbindelse med sund-
hedsproblemerne under lovens omride.

Kapitel 14 om klageadgang indeholder ikke prin-
cipielle zndringer. Kapitel 15 om straf er udformet i
overensstemmelse med nyere lovgivning. Straffe-
rammen er udvidet ved indferelse af heeftestraf.
Hidtil har frihedsstraf kun kunnet anvendes, nér for-
holdet faldt ind under den borgerlige straffelovs
regler herom.

F. t. . om arbejdsmilje.

3272

Kapitel 16 om ikraftireden m. v. rummer over-
gangsbestemmelser.

De olkonomiske og administrative konsekvenser,

Arbejdsradets forslag til lov om arbejdsmilje var
ikke ledsaget af en redegerelse for forslagets gkono-
miske og administrative konsekvenser.

Til at underspge disse konsekvenser af lovfor-
slaget nedsatte den daveerende arbejdsminister der-
for i oktober 1973 en arbejdsgruppe med reprzsen-
tanter for arbejdsministeriet, direktoratet for ar-
bejdstilsynet og finansministeriet (administrations-
departementet og budgetdepartementet). Gruppen
har veeret bistdet af en privat konsulent i virksom-
hedsledelse.

Gruppen har i maj maned i ér afgivet en fore-
lpbig udtalelse. Det fremgér heraf bl. a., at lov-
forslagets karakter ef en ren rammelov vanskelig-
gor en mere konkret beregning af de direkte kon-
sekvenser af lovforslaget, og en fuldstzndig opge-
relse af forslagets ekonomiske og administrative
konsekvenser vil ferst kunne foretages i takt med
forberedelsen af den gradvise udfyldning af den
foreliggende rammelov, efterhinden som det mere
pracist tegner sig, hvilke nye aktiviteter der be-
sluttes ivaerksat.

Arbejdsgruppen er imidlertid anmodet om at
forsatte sit arbejde med henblik pd s& vidt muligt
i lobet: af sommeren at nd frem til en opgerelse af
de direkte konsekvenser af lovforslaget. Regerin-
gen legger vagh pd, at arbejdsgruppen herunder
er serlig opmerksom pé behovet for forbedringer
vedrerende styring, planlegning og koordinering
af det lokale arbejdstilsyns arbejde. Endvidere mé
direktoratets og de evrige centrale enheders nu-
verende struktur og virksomhed tages op til ner-
mere undersggelse. Herved tilsigtes opnaelse af
rationaliseringsgevinster til gavn for den videre
udvikling af arbejdstilsynet, som lovforslaget for-
udsaetter.

Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.
TiL§ 1.

De gaeldende arbejderbeskyttelseslove indebolder
ikke nogen speciel formélsparagraf.

Da, den foresléede arbejdsmiljelov i hgjere grad er
en rammelov, er det fundet pikravet i en indle-
dende bestemmelse at give udtryk for lovgivnings-
magtens almindelige formal med loven som ret-
ningslinje for lovens anvendelse og for udformning
af administrative forskrifter i henhold til loven.
Dette far swmrlig betydning for rekkevidden af de
centrale bestemmelser i kap. 5-8.



