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§ 76. Arbejdstilsynets medarbejdere har
adgang til offentlige og private arbejdsste-
der i det omfang, det er pakreevet, for at de
kan varetage deres hverv.,

Stk. 2. Politiet yder om fornedent bistand
hertil. Neermere regler om bistanden kan
fastswttes af arbejdsministeren efter forhand-
ling med justitsministeren.

Stk. 3. Arbejdstilsynets medarbejdere skal
forevise legitimation p4 forlangende.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at for-
hold, der strider mod loven eller mod regler
eller afgorelser i medfer af loven, bringes i
orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. Skenner arbejdstilsynet det ned-
vendigt for at afvarge en overhangende,
betydelig fare for de ansattes eller andres
sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at
faren straks imedegés, herunder

1) at de tilstedevaerende ojeblikkelig fjerner
sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en maskindel,
en beholder, en prefabrikeret konstruk-
tion, et apparat, et redskab, et andet
teknisk hjaelpemiddel eller et stof eller et
materiale standses, eller '

- 3) at arbejde 1 pvrigh standses.

§ 78. Arbejdsministeren kan fastseette
regler om, at der pa arbejdssteder skal findes
en tilsynsbog eller anden tilsvarende doku-
mentation for tilsynets inspektioner, pabud
og andre meddelelser om arbejdsmiljemaees-
sige forhold, og om anvendelse og opbeva-
ring af tilsynshogen eller dokumentationen.

§ 79. Personer, der udever opgaver efter
kapitel 13, er under ansvar efter borgerlig
stratfelovs § 1562 og § 264 b forpligtet til over
for alle uvedkommende at hemmeligholde,
hvad de igennem deres arbejde bliver vi-
dende om.

Stk. 2. En medarbejder ved arbejdstilsy-
net ma ikke over for arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant oplyse, at et tilsynsbe-
sog foretages som folge af en klage.

§ 80. LEfter forhandling med pagwldende
minister fastseetter arbejdsministeren regler
om arbejdstilsynets samarbejde med andre
offentlige myndigheder. :

. 4. 1. om arbejdsmiljo.

3262

Kapitel 14.
Klageadgang.

§ 81. Tilsynskredsenes afgerelser kan
indbringes for direktoren for arbejdstilsynet
inden 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt
den pageldende.

Stk. 2. Direktorens afgerelse kan indbrin-
ges for arbejdsministeren inden 4 uger efter,
ab afgerelsen er meddelt den pigeeldende.

Stk. 3. Rettidig klage har opsaettende virk-
ning, indtil klagemyndighedens afgorelse
foreligger, eller klagemyndigheden bestem-
mer andet. Klage over afgerelser efter § 77,
stk. 2, har ikke opswmttende virkning.

Stk. 4. Nar seerlige grunde taler derfor, kan
klagemyndigheden behandle en klage og til-
leegge denne opswttende virkning, selv om
klagen forst fremkommer efter udlobet af
den frist, der er neevnt i stk. 1 og 2.

Kapitel 15.
Straf.

§ 82. Med bede eller heefte straffes den,
der

1) overtreeder §§ 16-19, § 20, stk. 1, § 21,
§ 23, stk. 2, §§ 25-34, § 37, stk. 1, § 38,
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk.
1, § 63, stk. b, eller § 75, stk. 3,

2) lader arbejde udfere i strid med kapitel 9
og 10, leder eller forer tilsyn med sadant
arbejde, eller udforer arbejde i strid med
kapitel 9,

3) ikke efterkommer pabud efter § 77, eller

4) undlader at meddele oplysninger cfter
§ 22, stk. 2.

§ 83. Tor overtreedelse af § 15, § 16, § 38,
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1,
§ 82, nr. 2 og 3, kan der palegges en arbejds-
giver eller dennes stedfortraeder, jfr. § 23,
stk. 1, badeansvar, selv om overtredelsen
ikke kan tilregnes ham som forswtlig eller
uagtsom. For bedeansvaret fastsattes ingen
forvandlingsstraf.

§ 84. 1 forskrifter, der udstedes i henhold -
til loven, kan der fastsmttes straf af bade
eller heefte for overtraedelse af bestemmelser
i forskrifterne og pabud eller forbud i hen-
hold til forskrifterne. Det kan endvidere
fastswmttes, at en arbejdsgiver eller dennes
stedfortreeder, jfr. § 23, stk. 1, der overtre-



