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8 69. Arbejdstiden for unge under 18 4r
md normalt ikke overstige den seedvanlige
arbejdstid for voksne, der er beskeeftiget i
samme fag, jfr. § 62, nr. 1.

Sik. 2. De unge mé ikke beskeeftiges mere
end i alt 10 timer pr. dag. Arbejdstiden skal
ligge samlet, kun afbrudt af passende spise-
og hvilepauser.

§ 61. Unge under 18 4r skal have en sam-
let hvileperiode pa mindst 12 timer i degnet.
Hvileperioden skal i almindelighed omfatte
tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan give seerlige
regler om hvileperiodens varighed og belig-
genhed for fag eller faglige omrader, hvor
forholdene ger det nodvendigt eller smske-
ligt.

§ 62. Arbejdsministeren kan fastsette
regler om,

1) 1 hvilket omfang unge under 18 ar mé
beskaftiges udover fagets sedvanlige
arbejdstid,

2) begreensninger i adgangen til at beskeef-
tige unge under 18 dr 1 dei § 53, stk. 3,
og § b4, stk. 1, nevnte tilfzelde.

Kapitel 11.
Leegeundersegelser m. v.

& 63. For virksomheder, fag, faglige om-
rader eller andre grupper af ansatte, hvis
arbejde er forbundet med fare for de ansat-
tes sundhed, kan arbejdsministeren fast-
seette regler om,

1) at de ansatte skal legeundersoges for
ansettelsen, under anseettelsen og efter
ansmttelsens opher, eventuelt ved regel-
messige undersggelser, og

2) at der regelmessigt eller i enkelte til-
fwelde skal foretages arbejdsmedicinske,
arbejdshygiejniske eller andre underss-
gelser af sundhedsforholdene.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastswette
regler om tilsvarende underspgelser med
henblik pa, om et arbejde kan medfere fare
for sundheden.

Stk. 3. Udgifterne ved undersegelserne
atholdes af arbejdsgiveren, den ansatte eller
staten efter regler, der fastsettes af arbejds-
ministeren,
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Stk. 4. Arbejdsgiveren skal serge for, at
undersogelserne kan foregd uden tab af ind-
taegt for de ansatte og s& vidt muligt i ar-
bejdstiden.

Stk. 5. De ansatte og tidligere ansatte har
pligt til at lade sig undersege i overensstem-
melse med de fagtsatte regler.

§ 64. Arbejdsministeren kan fastsesette
seerlige regler om lmgeundersogelse af unge
under 18 &r med henblik pé& deres pabegyn-
delse af arbejde for en arbejdsgiver. § 63, stk.
3-5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. I reglerne kan det fastsettes, at en
skolelege p4 grundlag af en undersegelse,
foretaget for eleven forlader skolen, skal af-
give en erklmring, om eleven lider eller har
lidt af sygdomme, der kan have indflydelse
pa hans sikkerhed og sundhed under er-
hvervsarbejde. Tilsvarende regler kan fast-

“swttes for unge under 18 &r, der er under

faglig uddannelse.

Stk. 3. T reglerne kan det endvidere fast-
swettes, at arbejdsgivere ved ansewttelse af en
ung under 18 ar skal sikre sig, at det arbejde
den unge antages til er foreneligt med hans
helbredstilstand.

§ 65. Arbejdsministeren kan nedsette et
repreesentativt sammensat, sagkyndigh nevn
til at treeffe afgorelser efter de regler, der
udstedes i medfer af loven, i spergsmél om,
hvorvidt en ung under 18 ar ma udfere et
arbejde under hensyn til pageldendes hel-
bredstilstand.

Stk. 2. Neevnets afgorelser kan ikke ind-
bringes for hajere administrativ myndighed.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastseetter regler
om neevnets sammensmtning, virksomhed
samt om finansiering af nmvnets virksom-

hed.

Kapitel 12.
Arbejdsmiljerddet og arbejdsmiljefondet.
Arbejdsmiljorddet.

§ 66. Forméalet med arbejdsmiljeradet er
at give arbejdsmarkedets parter medindily-
delse pa indsatsen for et sikkert og sundt
arbejdsmiljo. Radet har folgende opgaver:

1) Radet drefter pd eget initiativ spergs-
mal, som det finder af betydning for
arbejdsmiljoet, og udtaler sig herom til



