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serne om den daglige hvileperiode kan fravi- 
ges ved aftale. 

§ 53. Inden for hver periode på 7 døgn 
skal de ansatte have et ugentligt fridøgn, 
der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en 
daglig hvileperiode. Det ugentlige fridøgn 
skal så vidt muligt falde på søndage og så 
vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i 
virksomheden. 

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gælder ikke 
for landbrug og gartneri. 

Stk. 3. Hvis det er påkrævet, kan det 
ugentlige fridøgn udskydes og erstattes af 
tilsvarende frihed senere 
1) ved arbejde med pasning af mennesker, 

dyr og planter, 
2) ved arbejde, der er nødvendigt for at 

bevare værdier. 
Stk. 4. Stk. 1 kan endvidere fraviges, når 

naturomstændigheder, ulykker, maskinsam- 
menbrud eller lignende uforudsete begiven- 
heder forstyrrer eller har forstyrret den regel- 
mæssige drift af virksomheden. Fravigelsen 
skal noteres i tilsynsbogen eller anden til- 
svarende dokumentation, jfr. § 78. 

§ 54. Fravigelse fra § 53, stk. 1, kan i øv- 
rigt tillades af direktøren for arbejdstilsy- 
net, når 
1) arbejdets udførelse efter dets art ikke 

kan opsættes, eller 
2) særlige arbejdsformer gør en fravigelse 

nødvendig. 
Stk. 2. Fravigelse for et enkelt fridøgn kan 

i disse tilfælde ske uden forudgående til- 
ladelse, hvor denne ikke kan indhentes i 
rette tid. Fravigelsen skal da snarest muligt 
meddeles skriftligt til arbejdstilsynet. 

Stk. 3. Under særlige forhold kan arbejds- 
ministeren fastsætte tidsbegrænsede undta- 
gelser fra reglen om det ugentlige fridøgn i 
§ 53. 

§ 55. For fag og faglige områder eller sær- 
lige arbejdsformer, hvor forholdene gør det 
nødvendigt, kan arbejdsministeren fastsætte 
regler om det ugentlige fridøgn, herunder 
om omlægning af det ugentlige fridøgn. 

§ 56. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, under hvilke vilkår bestemmel- 
serne om det ugentlige fridøgn kan fraviges 
ved aftale. 

Stk. 2. Personer i overordnede stillinger 
samt repræsentanter og agenter, der arbej- 
der uden for virksomhedens faste arbejds- 
sted, omfattes kun af §§ 50 og 53 i det om- 
fang, det nærmere fastsættes af arbejdsmini- 
steren. 

§ 57. For arbejde, der i særlig grad kan 
bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan ar- 
bejdsministeren fastsætte regler om begræn- 
set arbejdstid. 

§ 58. Regler, der fastsættes efter § 52, 
stk. 3, § 55 og § 57, kan uanset § 2, stk. 1 og 
2, omfatte enhver, der fører eller er besæt- 
ningsmedlem på et køretøj, herunder køre- 
tøjer i international vejtransport, såvel her i 
landet som i udlandet. 

Kapitel 10. 
Unge under 18 år. 

§ 59. Unge mennesker under 15 år må 
ikke anvendes til erhvervsmæssigt arbejde 
bortset fra let hjælpearbejde i 2 timer dag- 
lig. For unge af arbejdsgiverens familie, som 
hører til hans husstand, gælder forbudet 
kun arbejde med tekniske anlæg, maskiner, 
hjælpemidler, stoffer eller materialer, der 
kan frembyde fare for dem. 

Stk. 2. For landbrug kan arbejdsministe- 
ren fastsætte regler om en lavere alders- 
grænse end 15 år for beskæftigelse af unge af 
arbejdsgiverens familie, som hører til hans 
husstand, ved arbejde med tekniske anlæg, 
maskiner, hjælpemidler, stoffer eller materi- 
aler, der kan frembyde fare for dem. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om højere aldersgrænse end 15 år for be- 
skæftigelse ved arbejde, som efter sin be- 
skaffenhed eller de omstændigheder, hvor- 
under det udføres, kan være farligt for de 
unges sikkerhed, sundhed eller udvikling. 
Disse regler kan også omfatte de under stk. 
1, 2. pkt., og stk. 2 omhandlede unge. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan i øvrigt 
fastsætte regler om, at unge under 15 år 
1) kan have lettere erhvervsmæssigt ar- 

bejde såsom i landbrug, 
2) kan optræde i offentlige forestillinger 

eller ved optagelse af film eller lignende. 
Stk. 5 Der skal ved udformningen af regler 

i henhold til stk. 4 tages hensyn til de unges 
alder, udvikling og helbredstilstand samt 
til skole- eller anden uddannelse 


