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Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller 
et arbejdsområde skal sammen med sikker- 
hedsrepræsentanten danne en sikkerheds- 
gruppe for den pågældende afdeling eller 
det pågældende arbejdsområde. 

S .  3. De ansatte skal vælge en sikker- 
hedsrepræsentant for hver afdeling eller 
hvert arbejdslederområde til at indtræde i 
sikkerhedsgruppen og repræsentere sig i 
spørgsmål om de ansattes sikkerhed og 
sundhed. 

§ 7. I virksomheder med 20 ansatte eller 
derover, jfr. dog § 8, stk. 2, skal der oprettes 
et sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden 
oprettet en eller to sikkerhedsgrupper, udgør 
sikkerhedsgruppens eller -gruppernes med- 
lemmer og virksomhedens leder eller en an- 
svarlig repræsentant for denne sikkerheds- 
udvalget. Er der oprettet flere sikkerheds- 
grupper, vælger sikkerhedsrepræsentanterne 
imellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne 
i sikkerhedsgrupperne imellem sig 2 med- 
lemmer til et sikkerhedsudvalg, hvori virk- 
somhedens leder eller en ansvarlig repræsen- 
tant for denne indtræder. Sikkerhedsudval- 
get skal planlægge, lede, rådgive og orientere 
om samt føre kontrol med sikkerheds- og 
sundhedsarbejdet inden for virksomheden. 

Stk. 2. Den tilsynsførende fra arbejdstil- 
synet skal ved besøg i virksomheden jævn- 
ligt træde i forbindelse med vedkommende 
sikkerhedsrepræsentanter, sikkerhedsgrup- 
per og repræsentanter for sikkerhedsudval- 
get. Disse har fri adgang til at forelægge 
spørgsmål af sikkerheds- og sundhedsmæssig 
art for tilsynet. 

§ 8. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler for opbygning og funktion af 
virksomhedernes arbejde for sikkerhed og 
sundhed, herunder regler om valg af sikker- 
hedsrepræsentanter, om deres rettigheder og 
pligter, om oprettelse af sikkerhedsgrupper 
og sikkerhedsudvalg og om disses opgaver 
samt om daglig ledelse af sikkerhedsarbej- 
det. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan for fag, fag- 
lige områder eller arbejdssteder, for hvis 
vedkommende det skønnes upåkrævet eller 
uhensigtsmæssigt at opbygge sikkerhedsar- 
bejdet efter reglerne i § 6 og § 7, stk. 1, § 9, 
stk. 4, og § 10, stk. 2, gøre undtagelse fra 

disse regler eller tillempe dem efter de sær- 
lige forhold. 

§ 9. Arbejdsgiveren har pligt til, hvis han 
ikke selv er medlem af sikkerhedsudvalget, 
at lade sig repræsentere ved en ansvarlig 
person. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sørge for, at 
medlemmerne af sikkerhedsgrupperne og 
sikkerhedsudvalget får en efter forholdene 
rimelig tid til rådighed til at varetage deres 
pligter i sikkerhedsarbejdet. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give såvel sik- 
kerhedsudvalgets som sikkerhedsgruppernes 
medlemmer lejlighed til at erhverve sig den 
fornødne viden om eller uddannelse i sik- 
kerhedsmæssige spørgsmål. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give sikker- 
hedsgrupperne og sikkerhedsudvalget lejlig- 
hed til at deltage i planlægningen for så vidt 
angår spørgsmål om sikkerhed og sundhed 
på arbejdspladsen. 

Stk. 5. I virksomheder, hvor der i medfør 
af § 6 er oprettet en eller flere sikkerheds- 
grupper, men ikke skal oprettes sikkerheds- 
udvalg efter § 7, skal arbejdsgiveren sørge 
for, at de opgaver, som hører under et sik- 
kerhedsudvalg, varetages effektivt i samar- 
bejde med sikkerhedsgruppen eller -grup- 
perne. 

§ 10. Arbejdsgiveren afholder udgifterne 
ved sikkerhedsrepræsentantens hverv og 
godtgør sikkerhedsrepræsentanten tab af 
indtægt. 

StJc. 2. Sikkerhedsrepræsentanten er be- 
skyttet mod afskedigelse og anden forrin- 
gelse af sine forhold på samme måde som 
tillidsmænd inden for vedkommende eller 
tilsvarende faglige område. 

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttel- 
sen efter stk. 1 og 2, herunder spørgsmål 
om, hvilke regler der finder anvendelse, og 
om brud på eller fortolkning af reglerne, 
afgøres ved fagretslig behandling, jfr. § 22 i 
lov nr. 317 af 13. juni 1973 om arbejdsret- 
ten. 

§ 11. Såfremt en arbejdsleder i sikker- 
hedsgruppen afskediges efter udløbet af en 
eventuel prøvetid, og det af en a.f parterne 
gøres gældende, at afskedigelsen er begrun- 
det i sikkerhedsmæssige forhold, kan hans 
ansættelsesforhold i opsigelsesperioden ikke 


