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På de enkelte virksomheder styrkes det i de senere år gen- 
nemføite interne sikkerhedsarbejde bl. a. ved at blive udstrakt 
også til de mindste enheder. Det er regeringens opfattelse, at 
intet arbejde for bedre sikkerhed og sundhed er så effektivt og 
i alle henseender tilfredsstillende som det, der udspringer af et 
godt samarbejde mellem de direkte berørte parter, arbejdere, 
arbejdsledere og arbejdsgivere. 

Det væsentligste nye perspektiv i lovforslaget ligger i den 
forståelse af begreberne sikkerhed og sundhed, der skal lægges til 
grund ved lovens anvendelse. Det drejer sig om at gå dybere ind 
i årsagerne til ulykker og sundhedsskadelige påvirkninger, så- 
ledes at der kan sættes ind på det tidligst mulige tidspunkt med 
forebyggelse af skader både af fysisk og psykisk art. 

Som eksempler herpå kan nævnes bedre muligheder for at 
kræve forhåndsvurdering og godkendelse af tekniske hjælpe- 
midler, arbejdsprocesser og arbejdssteder, før de tages i brug, 
og tilsvarende øget ansvar for dem, der projekterer, leverer og 
udfører arbejdsredskaber, lokaler, stoffer og materialer osv. 

Men først og fremmest lægges der øget vægt på at frem- 
drage og foregribe de sundhedsskadelige påvirkninger, der kan 
bevirke for hurtig nedslidning af de beskæftigede med erhvervs- 
sygdomme og for tidlig tilbagetrækning fra erhvervslivet til 
følge. 

Der skabes således mulighed for godkendelse af bedriftssund- 
hedstjenester. Arbejdstilsynets lægelige bistand forudsættes ud- 
bygget, og der sigtes imod oprettelse af et arbejdsmedicinsk insti- 
tut under arbejdstilsynet og flere arbejdsmedicinske klinikker 
ved de største sygehuse. 

Jeg vil dog gerne her gøre opmærksom på, at et udvalg ned- 
sat af Den alm. danske Lægeforening, Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening og LO har bebudet et oplæg om, hvorledes en bedre 
sundhedstjeneste kan organiseres. Jeg finder det naturligt, at et 
sådant oplæg tages i betragtning, før der tages endelig stilling 
til, hvilke nye arbejdsmedicinske elementer der skal oprettes i 
tilknytning til arbejdstilsynet. 

Den øgede indsats for forbedring af arbejdsmiljøet, som 
hermed foreslås over en bred front, kan ikke gennemføres uden 
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