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praeger alle erhvervsomrader. Dette enske gav folketinget ud-
tryk for i 1968.

Arbejdet siden da har gjort det klart, at de fundamentale
krav til sikkerhed, sundhed, velfmrdsforanstaltninger og fritid
ma tilgodeses pé alle felter, men at det ma ske under hensyn-
tagen til forskelle i erhvervene.

Som det fremgar af lovforslaget og bemserkningerne hertil,
er det navnlig landbruget, som det har vist sig vanskeligt uden
videre at passe ind under det menster for arbejdsmilje, som har
sin oprindelse i industrialiseringen af byerhvervene. Under ar-
bejdet er der opndet enighed mellem de implicerede parter om
et falles lovgrundlag, der principielt sikrer samme hoje miveau
for arbejdsforholdene, men med mulighed for, at der ved ud-
mentning af principperne ¢ detailregler tages vidtgdende hensyn
#el de serlige vilkdr, som landbruget arbejder under.

Muligheden herfor dbnes ved, at loviorslaget er udfeerdiget
efter rammelovsprincippet, som folketinget lagde veegt pd i 1968.
Dette indebearer, at loven ngjes med at udstikke hovedlinier for
reguleringer, som derefter mé udformes nwrmere i administra-
tive bestemmelser. Herved opnés storre smidighed end under de
hidtidige meget detaljerede love bide med hensyn til tilpasning
af reglerne til den hastige teknologiske og sociale udvikling og
til forholdene pé de forskellige erhvervsomrader.

Lovforslaget er s& vidt muligt renset for lgsninger pa enkelt-
problemer og i stedet preeget af bemyndigelser iser for arbejds-
ministeren i1l at udstede adminisirative bestemmelser. Til at bista
hermed findes arbejdsmaljorddet (svarende til det nuveerende ar-
bejdsrad) med dets repreesentation fra arbejdsmarkedets orga-
nisationer og deltagelse af sagkyndige uden stemmeret fra ar-
bejdstilsynet, sikringsstyrelsen og miljgstyrelsen. Radet far
udvidede befojelser i forhold til nu.

Arbejdsmarkedets parters indflydelse og ansvar er yderligere
pget gennem regler om godkendels: af representativt sammen-
satte branchesikkerhedsrdd med tilknyttet konsulentbistand,
som skal bistd myndighederne ved forberedelsen af regler og
vejledninger og give oplysning og vejledning til virksomheder
og medarbejdere i pdgeldende branche.



