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Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte nærmere regler 
herom." 

I bemærkningerne til denne bestemmelse hedder det bl. a.: 
홢For at få byggepladsens forskellige virksomheder til at sam- 

ordne sikkerhedsarbejdet er det nødvendigt, at en person har pligt til 
at sørge for en sådan samordning (koordinator). Pligten kan bedst 
placeres hos bygherren. Såfremt bygherren ikke selv kan påtage sig 
denne pligt, skal han sørge for, at den overdrages til en koordinator. 

Det bemærkes, at bygherren eller hans koordinator kun får plig- 
ten til at samordne sikkerhedsarbejdet på pladsen, mens det fuldt ud 
er de enkelte arbejdsgivere, der har ansvaret for, at arbejderbeskyt- 
telseslovgivningen bliver overholdt i relation til deres egne ansatte. 

Bygherren vil typisk være den, for hvis regning anlægs-, nybyg- 
nings-, ombygnings- eller vedligeholdelsesarbejde foretages. 

Bygherren skal tage stilling til, om han selv vil påtage sig sam- 
ordningen, eller om han vil overdrage denne til en af ham udpeget 
koordinator. Overdrages samordningen til en koordinator, er spørgs- 
målet om samordning bygherren uvedkommende. Fungerer den udpe- 
gede koordinator ikke længere, må bygherren dog selv sørge for ud- 
pegning af en ny. 

Koordinatoren hæfter selvstændigt for overholdelsen af sin sam- 
ordningspligt. Ansvaret kan ikke føres videre til bygherren. 

Den samordning, som bygherren eller koordinatoren skal stå for, 
omfatter følgende: 

Han skal samordne de enkelte arbejdsgiveres sikkerhedsarbejde 
ved regelmæssige sikkerhedsmøder på pladsen, f. eks. i forbindelse 
med byggemøder. 

Hvor der findes et sikkerhedsudvalg, skal han tillige deltage i 
dettes arbejde. 

Hvis samordningen har svigtet, kan bygherren eller koordinato- 
ren straffes med bøde efter lovens § 71, jfr. § 3, stk. 5. 

Derimod er der ikke tillagt bygherren eller koordinatoren ansvar 
inden for det traditionelle område for arbejdsgiverens ansvar for de 
ansattes sikkerhed og sundhed. 

H vis der således sker en arbejdspladsulykke, kan bygherren eller 
koordinatoren eventuelt højst blive ansvarlig, hvis samordningen har 
svigtet, mens arbejdsgiverens ansvar for de ansatte opretholdes. 

Der er ikke i lovteksten eller i øvrigt ved forslaget taget stilling 
til, i hvilket omfang bygherren eller koordinatoren kan pålægges er- 
statningsansvar i tilfælde, hvor han har tilsidesat samordningsplig- 
ten." 

Baggrunden for lovforslagets fremsættelse var et udkast til reg- 
ler om det interne sikkerhedsarbejde ved bygge- og anlægsarbejde, 
der var udarbejdet af et udvalg under arbejdsrådet, hvori arbejds- 
markedets parter er repræsenteret, med deltagelse af direktoratet for 


