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[Arhejdsministersn.]
lidt uheldigt med de regler, som jeg tidligere
har redegjort for. Det eri § b9 i arbejdslos-
hedsloven, man finder denne hjemmel til at
give serregler om nedswmttelse af dagpenge
inden for omrader, hvor arbejdsforholdene
muligger, at et ledigt medlem opnar serlig
hoj arbejdslen i en begreenset arbejdstid.
Det er ogsd rigtigt, at sidanne forhold
navnlig findes inden for omrider, der er
karakteriseret ved et lost anseettelsesforhold
og et ujeevnt hehov for arbejdskraft. Der er
derfor givet swrregler for bla. fiskere, last-
optagere og eksportchaufforer.

Jeg vil gerne gentage, hvad jeg i ovrigt
tidligere har oplyst over for folketingsudval-
get, at disse serregler udfewerdiges af ved-
kommende arbejdsloshedskasse og godken-
des derefter af arbejdsdirektoratet. Der har
ikke kunnet fastsettes regler for alle omra-
der, hvor der er mulighed for, at nogle med-
lemmer opnar en forholdsvis hej arbejdslen
i en begrenset arbejdstid, og herved opstir
den forskelsbehandling, som hr. Liitken ogsé
var inde pi, og som ikke foles rimelig af
dem, der rammes af serreglerne, seerlig nar
det forekommer pad samme arbejdsplads el-
ler maske blandt neert beslegtede faggrup-
per.

I det skriftlige svar, jeg gav til folketin-
get, gav jeg udtryk for, at man i ministeriet
og arbejdsdirektoratet var opmeerksom pé
vanskelighederne ved at administrere be-
stemmelsen, og at spergsmaélet om en even-
tuel sendring af loven var taget op til under-
sogelse og overvejelse 1 arbejdsdirelktoratet
og landsarbejdsnavnet.

Jeg har pa foranledning af spergsmélet pa
ny undersegt, hvor langt man er kommet
med sagen, og det er oplyst over for mig, at
spergsmalet om sendring af de serlige bereg-
ningsregler for arbejdsloshedsdagpenge til
bla. de grupper, jeg har nevnt her, i gje-
blikket behandles i et arbejdsudvalg under
landsarbejdsnevnet. Nar det har trukket
lidt ud, er en af grundene hertil vel den, at
det er muligt, at en tilfredsstillende losning
vil kreeve en loveendring, og spergsmalet mé
derfor i arbejdsudvalget overvejes i sam-
menheng med andre forhold inden for ar-
bejdsleshedslovens omréde, hvor lovendrin-
ger kan komme p4 tale. Til gengeeld har jeg
altsd rykket for sagen, og jeg er underrettet
om, at en afklaring kan ventes inden s&
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l;enge. Det haber jeg sker, og jeg skal gore,
hvad jeg kan, for at fremskynde sagen.

Liitken: Jeg vil gerne takke ministeren,
fordi han vil geve, hvad han kan, for at
fremme sagen. Det er altsd ogsd min opfat-
telse, at det haster, for der opstdr nemlig
meget nemt en alvorlig uoverensstemmelse
mellem disse grupper og de almindelige fag-
lige organisationer. Jeg tror ikke, man kan
veere tjent med regler, som i sin tid vel var
motiveret bl.a. med, at der var tale om et
udpreeget sesonfag. Denne motivering geel-
der 1 hvert fald ikke for disse grupper mere.
Sadan noget som industrifiskeri foregdr
simpelt hen jeevnt hen hele aret igennem, og
der er i virkeligheden méaske andre grupper,
der er langt mere praeget af seeson end netop
disse grupper. Ligesddan foregir det almin-
delige fiskeri, netop efter at vi er kommet
ind pa industrifiskeriet, ogsé lobende. Jeg
synes, det er forstaeligt, at denne gruppe
arbejderc har vanskeligt ved, skal vi sige at
fole sig som ligeberettigede medlemmer af
organisationerne, og det har da ogsd med-
fort nogle meget beklagelige forhold, dels for
de pageldende arbejdere, dels, sd vidt jeg er
underrettet, ogsd pa den méde, at man risi-
kerer mere eller mindre ubehagelige konflik-
ter mellem disse arbejdere og Dansk Ar-
bejdsmands- og Specialarbejder Forbund.

Jeg vil bemerke, at denne sag for mig er
en hastesag, og jeg tror ogsé, den er det for
de pagmldende. Jeg synes, man mi kunne
skaffe denne retferdighed hurtigt.

Hermed sluttede speorgsmélet.

Af Dahlgaard til arbejdsministeren:

,Kan ministeren oplyse, hvor langt ud-
valget vedrerende omskoling af arbejdskraf-
ten inden for bygge- og anlegsomridet er
fremme med sit arbejde?*

(Spm. nr. 38).

Skriftlig begrundelse.

Perspektivplan I forudss, at der pa lidt
leengere sigh mé ske overfersel af arbejds-
kraft fra bygge- og anlegssektoren til andre
erhvervsomrader. For at en sddan omstilling
kan ske p& hensigtsmeessig made for er-
hvervslivet og pd hensynsfuld made for de i
bygge- og anlegssektoren beskeftigede, tog



