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Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gælder ikke 
for aktieselskaber, som i henhold til kap. 4 
skal eller kan lade 2/3 af bidraget for det 
pågældende år indestå i selskabet. 

Stk. 3. Vedkommende fagminister kan 
efter forhandling med arbejdsministeren og 
økonomi- og budgetministeren tillade, at reg- 
lerne i stk. 1 anvendes på tilsvarende måde 
for så vidt angår en statslig eller kommunal 
erhvervsvirksomhed. Det samme gælder en 
privat erhvervsvirksomhed, institution m. v., 
hvis drift i væsentligt omfang finansieres ved 
statslige eller kommunale tilskuds- eller refu- 
sionsordninger, eller en virksomhed, hvori 
stat eller kommune er ansvarlig deltager. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan nedsætte 
den i stk. 1 nævnte grænse på 10 lønmodta- 
gere. 

Stk. 5. Med det i stk. I nævnte varsel kan 
virksomheden anmelde til fonden, at den 
med virkning fra og med det løbende kalen- 
derår ikke længere vil lade bidrag indestå i 
virksomheden. 

§ 21. Retten til lån er betinget af, at 
virksomheden efter en almindelig bankmæs- 
sig vurdering kan anses for kreditværdig. 

I Stk. 2. Lånene ydes med fast løbetid og 
med forrentning svarende til pengeinstitut- 
ternes almindelige udlånsrente. Lånevilkå- 
rene fastsættes i øvrigt af fondens repræsen- 
tantskab. 

Stk. 3. Såfremt en virksomhed med 20 
ansatte eller derover, opgjort efter reglen i § 
11, stk. 2, omdannes til aktieselskab, skal 
lånene enten indfries eller konverteres til 
aktiekapital efter reglerne i kapitel 4. 

Stk. 4. Fonden kan overlade administrati- 
onen af låneordningen til banker og spare- 
kasser. 

Kapitel 6. 

Anbringelse af fondens frie midler. 
§ 22. Den del af fondens midler, som ikke 

indestår i virksomhederne efter reglerne i 
kap. 4 eller 5, anbringes efter retningslinier, 
der fastsættes af fondens repræsentantskab. 
Repræsentantskabet skal påse, at midlerne i 
videst muligt omfang anbringes aktivt i er- 
hvervslivet: i alctier, jfr. dog § 23, som ind- 
skud i kommanditselskaber eller på anden 
måde som ansvarlig kapital. 

Stle. 2. Midler, der ikke anbringes som 
nævnt i stk. 1, kan bl. a. anvendes som ud- 

lån til investeringsformål eller til erhver- 
velse af fast ejendom. 

Stk. 3. Lån kan ydes gennem banker, spa- 
rekasser, finansieringsinstitutter og andre 
kapitalformidlende virksomheder. 

Kapitel 7. 

Lønmodtagernes medindflydelse. 
§ 23. De aktier, fonden ejer, er forbundet 

med samme rettigheder og pligter som andre 
aktier i de pågældende selskaber. 

Stk. 2. Fonden kan højst eje aktier sva- 
rende til halvdelen af selskabets samlede 
aktiekapital. 

Stk. 3. Består aktiekapitalen af flere ak- 
tieklasser, kan fonden højst eje halvdelen af 
aktierne i hver aktieklasse. 

§ 24. Stemmeretten og andre beføjelser, 
der er knyttet til aktier, som er erhvervet i 
medfør af kap. 4, udøves af lønmodtagerne i 
det pågældende selskab. 

Stk. 2. Det samme gælder for aktier, der 
er erhvervet i medfør af kap. 6, medmindre 
fondens ledelse under særlige omstændighe- 
der bestemmer, at beføjelserne skal udøves 
direkte af fonden. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter regler 
for udøvelsen af lønmodtagernes beføjelser 
efter stk. 1 og 2. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter lige- 
ledes regler om opstilling til generaJforsam- 
lingsvalg af kandidater blandt lønmodta- 
gerne til bestyrelsen. 

§ 25. Indenfor den offentlige sektor skal 
det tilstræbes, at lønmodtagerne så vidt mu- 
ligt stilles på tilsvarende måde med hensyn 
til medindflydelse som lønmodtagere i pri- 
vate virksomheder. 

§ 26. Fonden skal ved bl. a. undervis- 
nings- og oplysningsvirksomhed og ved at 
yde driftsøkonomisk og regnskabsmæssig 
bistand medvirke til, at lønmodtagerne på 
bedst mulig måde kan udøve den medind- 
flydelse, der tilkommer dem. 

Kapitel 8. 

Fondens organisation. 
§ 27. Fonden ledes af et repræsentant- 

skab, en bestyrelse og en direktion. 


