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Forslag il folketingsbesluining

om arbejdspladsdemokrati.

Fremsat den 30. oktober 1973 af Aage Frandsen, Morten Lange, Arne Larsen,
Gert Petersen, Henning Philipsen og Grete Westergaard.

Folketinget opfordrer regeringen til sna-
rest at fremswmtte loviorslag, der sikrer en
demokratisering af arbejdspladserne efter
folgende retningslinjer:

1. Til at varetage lonmodtagernes inter-
esser og udove en del af de befojelser, der
tilkommer lonmodtagerne, skal der i virk-
somheder med mindst 10 ansatte oprettes
virksomhedsrad, der skal veelges af de an-
satte.

2. Lonmodtagerne skal have repreesen-
tation i virksomhedernes overste ledelse, be-
styrelse og direktion, hvor der er mindsb
10 ansatte.

3. Virksomhedsradet skal have en afgo-
rende indflydelse med hensyn til sundheds-
og sikkerhedsmessige forhold i virksom-
heden. Denne indflydelse skal udeoves i sam-
arbejde med et arbejdstilsyn, der skal sikre,
at de regler, der fastsettes af samfundet om
miljs, sundhed og sikkerhed, overholdes.

4. Beslutninger i private virksomheder
om answttelser, forfremmelser og afskedi-
gelser og produktionens udvidelse, ind-
skreenkning, omlegning og tilretteleggelse
samt arbejdets fordeling forudseetter tilslut-
ning fra lenmodtagernes valgte reprasen-
tanter.

5. Virksomhedsrddet skal have adgang
til alle informationer om virksomhedens
regnskaber, budgetter, produktionsplaner,
indkebs- og salgsteknik m. m. i samme om-
fang som bestyrelsesmedlemmerne.

6. Virksomhedsradet skal i offentlige
virksomheder og koncessionerede selskaber
overtage de daglige ledelsesfunktioner inden
for den lovgivning og de bestemmelser, som
folketing, kommunalbestyrelse og admini-
strative myndigheder fastlegger.

Bemerkninger til forslaget.

Almindelige bemaerkninger.
Forslaget tager iser sigte p en side af arbejdsplads-
demokratiet, retten til at lede og fordele arbejdet.
Det betyder ikke, at SF ikke mener, at en raekke
andre forhold vedrgrende arbejdsmarkedet skal for-
bedres, f. eks. skal der efter SFs opfattelse ogsd ske
@ndringer i arbejdsformidlingsloven, arbejderbe-
skyttelseslovgivningen (jfr. bemserkningerne til for-
slagets punkt 3), forligsmandsloven og arbejdsrets-

lovgivningen, for at der kan blive tale om virkelig
gennemfort arbejdspladsdemokrati.

Men nar SF har koncentreret forslaget om retten
til at lede og fordele arbejdet, skyldes det, at det
kan betragtes som den vigtigste side af arbejds-
pladsdemokratiet.

Fastlaeggelsen af regler om arbejdspladsdemokrati
har i betydelig udstreekning veeret foretaget af ar-
bejdsmarkedets parter.



