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Bemarkninger til forslages.

Almindelige bemoerkninger.
Forméalet med forslaget er:

a. At sikre lenmodtagernes andel i den merveerdi,
der skabes i virksomhederne, og som hidtil er til-
faldet kapitalejerne. Dette skulle bidrage til at
udligne de store forskelle i indkomst og formue
og til gradvis at sikre lonmodtagerne ejendoms-
retiten til produktionsmidlerne.

b. At etablere en lenmodtagerfond, der skal anven-
vendes i forbindelse med en kapitalstyring (jfr.
forslag til folketingsbeslutning om kapitalsty-
ring).

Afgorende for placeringen af midlerne fra lon-
modtagerfonden er, at der tages hensyn til sam-
fundsrentabiliteten, der bl a. omfatter beskeef-
tigelse, arbejdsmiljs, lon og arbejdsforhold, og
at produktionen er samfundsgavnlig og kan af-
settes. Endvidere skal lenmodtagerfonden over-
tage de virksomheder, der bliver nedlagt, selv om
de udfra et samfundsrentabilitetssynspunkt er
rentable.

c. At styrke lonmodtagerne pa den enkelte arbejds-
plads i deres kamp for udbygget arbejdsplads-
demokrati. Dette vil ske ved lgnmodtagernes
vetoret over for placering af de frie midler og ved
lgnmodtagerkapitalens gradvise forsgelse. Men et
egentligt arbejdspladsdemokrati (nserdemokrati)
gennemferes ikke ved dette forslag, men krever
en serskilt lovgivning (jfr. forslag til folketings-
beslutning om arbejdspladsdemokrati).

d. At forege den kollektive opsparing. Samfundet
har en afgjort interesse i en rimeligt stor opspa-
ring, og af hensyn til storst mulig social retfer-
dighed ma man fremme den kollektive opsparing
pd den private opsparings bekostning. Dette
hznger sammen med, at en omfattende privat
opsparing forudsetter ulige formue- og ind-
komstforhold, og at forskellige former for pree-
miering af privat opsparing kommer de besid-
dende til gode.

Bemeerkninger til de enkelte punkter.
ad 1) Reprzsentantskabets opgave skal bl. a.
vere at finde frem til, hvor det iswr er berettiget at
placere lonmodtagerkapitalen, og skal give generelle
retningslinjer for placeringen af fondens midler.
Repraesentantskabet skal derfor vare s stort, at
der ved valget kan tages béde geografiske (f.eks. ab

alle amter sikres en vis reprzsentation) og bran-
chemsessige hensyn (f.eks. at de forskellige brancher
gikres en vis repraesentation). Ved at lade repreesen-
tantskabet blive valgt direkte af virksomhedsradene
(jfr. forslag til folketingsbeslutning om arbejds-
pladsdemokrati) skulle den enkelte lonmodtager
vare sikret afgerende indflydelse pa lenmodtager-
fondens dispositioner. I en rakke tilfeelde vil det
vare rimeligt at lade repraesentantskabet dele sig op
i undergrupper ud fra geografiske eller branche-
meessige hensyn.

Bestyrelsen skal sikre, at placeringen af midler fra
lpnmodtagerfonden sker i overensstemmelse med de
generelle retningslinjer, der fastsmttes af repraesen-
tantskabet, og med den almindelige samfundsstyring
af kapitalmarkedet (jfr. forslag til folketingsbeslut-
ning om kapitalstyring). Det sidste skulle veere til-
godeset ved, at halvdelen af bestyrelsen veelges af
folketinget ved forholdstalsvalg. Endvidere skal be-
styrelsen tage konkret stilling til placering af store
belgb fra lenmodtagerfonden. Direktionen har an-
svaret for den daglige ledelse af lonmodtagerfonden.

ad 2) Ved private virksomheder forstis samtlige
virksomheder, der er omfattet af afgiftspligten efter
momsloven, samt private virksomheder, der bl.a.
udferer personbefordring, bank- og forsikringsvirk-
somhed, advokat- og revisionsvirksomhed, ejen-
domsadministration og ejendomshandel.

Verditilveeksten vil bedst kunne fastssettes ved
forskellen pé indgdende og udgdende moms samt en
tilsvarende beregning for eksporterede varer og for
ydelser fra ikke momspligtige virksomheder, der skal
med i denne ordning.

I nogle tilfwelde, f.eks. for virksomheder, der ikke er
afgiftspligtige efter momsloven, vil det vere mest
hensigtsmeessigt at anvende lensummen som udiryk
for verditilvaeksten. Baggrunden for at swtte gren-
gen ved én lonmodtager er at undtage de virksom-
heder, hvor veerditilvaeksten i overvejende grad
skabes af virksomhedsindehaveren og eventuelt
dennes mgtefelle.

En beskeeftiget lonmodtager kan defineres i for-
hold til ATP-bidrag eller i forhold il en bestemt
Ienudbetaling, f.eks. 60.000 kroner. Ved at swmtte
grsensen s hojt skulle der vaere sikkerhed for, at smé
virksomheder, hvor indehaveren og eventuelt dennes
sgtefzlle bidrager til den overvejende del af verdi-
tilveksten, og hvor der er beskeaftiget under én lon-



