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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  l ø n m o d t a g e r n e s  a n d e l  i  m e r v æ r d i e n  og e t a b l e r i n g  a f  e n  

l ø n m o d t a g e r f o n d .  

Fremsat den 30. oktober 1973 af Aage Frandsen, Morten Lange, Arne Larsen, 
Gert Petersen, Henning Philipsen og Grete Westergaard. 

Folketinget opfordrer regeringen til sna- 
rest at fremsætte lovforslag, der sikrer løn- 
modtagerne andel i merværdien, og hvor- 
ved der etableres en lønmodtagerfond efter 
følgende retningslinjer: 

1. Der oprettes en lønmodtagerfond, der 
ledes af: 

Et repræsentantskab, der skal bestå af 
lønmodtagerrepræsentanter. For at sikre 
den enkelte lønmodtager så umiddelbar 
indflydelse på lønmodtagerfonden som 
muligt skal lønmodtagerrepræsentan- 
terne vælges af virksomhedsrådene i of- 
fentlige og private virksomheder. For et 
flertals vedkommende blandt deres egne 
medlemmer. I mindre virksomheder, hvor 
der ikke findes et virksomhedsråd, ud- 
øver tillidsrepræsentanten virksomheds- 
rådets valgret. 

En bestyrelse, der skal bestå af lige 
mange medlemmer valgt af repræsentant- 
skabet og af folketinget. 

En direktion, der vælges af bestyrelsen. 
2. Samtlige private virksomheder, der i gen- 

nemsnit over ét år beskæftiger mindst 10 
lønmodtagere, skal erlægge en afgift på 
2 pet. af værditilvæksten. 

Private virksomheder, der i gennemsnit 
over ét år beskæftiger mellem 1 og 9 løn- 
modtagere, skal erlægge en afgift på 1 pet. 
af værditilvæksten. 

3. Det offentlige skal årligt betale et beløb til 
lønmodtagerfonden svarende til 20 pet. af 
de private virksomheders bidrag til løn- 
modtagerfonden som frie midler. 

4. I virksomheder med mindst 10 ansatte 
skal halvdelen af afgifterne automatisk 

blive indestående som ansvarlig lønmod- 
tagerkapital i de pågældende virksom- 
heder. 

5. De midler, der ikke automatisk bliver 
indestående i de virksomheder, der ind- 
betaler afgiften, skal gå ind i lønmodtager- 
fonden med henblik på en styring. Med 
tilslutning fra lønmodtagerne i de pågæl- 
dende virksomheder kan lønmodtagerfon- 
den i virksomheder med mindst 10 an- 
satte placere frie midler fra fonden som 
ansvarlig lønmodtagerkapital og i virk- 
somheder med 1 til 9 ansatte placere de 
frie midler som ansvarlig lønmodtager- 
kapital eller lønmodtagerkapital som lån. 

Omfanget af de frie midler, der placeres 
i en virksomhed, kan overskride omfanget 
af de frie midler, der indbetales fra den på- 
gældende virksomhed. 

Virksomhederne er pligtige til at mod- 
tage en lønmodtagerkapital af samme 
størrelse som den afgift, virksomheden har 
betalt. 

Lønmodtagerkapital som lån i en virk- 
somhed kan konverteres fra lån til ansvar- 
lig lønmodtagerkapital, hvis lønmodtager- 
fonden og lønmodtagerne i de pågældende 
virksomheder beslutter dette, og skal kon- 
verteres, hvis virksomheden i en periode 
på 2 år har mindst 10 ansatte. 

6. Ansvarlig lønmodtagerkapital i en virk- 
somhed skal have samme rettigheder som 
anden ansvarlig kapital, og rettighederne 
skal udøves af de ansatte gennem virk- 
somhedsrådet. 

7. Udbyttet fra den placerede lønmodtager- 
kapital tilskrives ATP-fonden som samt- 
lige lønmodtageres kollektive opsparing. 
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