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Det foreslds at lade arbejdsministeren fastsmtte
de neermere regler for, dels hvordan lenmodtagerne
skal valge deres reprmsentanter til generalforsam-
lingen og i forbindelse hermed, hvordan stemmeret-
ten i givet fald skal fordeles mellem flere represen-
tanter, dels hvordan lenmodtagerne skal udpege
kandidater til det valg af bestyrelse, som generalfor-
samlingen foretager.

De ovennaevnte nsrmere regler, som arbejdsmini-
steren skal fastsaette, vedrorer for s vidt angdr be-
styrelsesmedlemmer kun de generalforsamlingsvalg-
te.

I medfor af § 49, jfr. §§ 177 og 178, i lov af 13. 6.
1973 om aktieselskaber har legnmodtagerne i sel-
skaber med over 50 ansatte imidlertid ret il — uaf-
heengigt af aktiebesiddelsen — at blive repraesenteret
i bestyrelsen ved to medlemmer ud over de bestyr-
elsesmedlemmer, som generalforsamlingen velger.

Da formélet med reglerne i den nye aktieselskabs-
lov har veeret at give lenmodtagerne en mini-
mumsindflydelse, forudsmttes det i aktieselskabs-
loven fastsat, at generalforsamlingsvalgte bestyrel-
sesmedlemmer blandt lenmodtagerne erstatter de i
henhold til aktieselskabsloven af arbejdstagerne
valgte. Under hensyn til, at det vil kunne skabe for-
styrrelse i selskabernes afstemningsregler m.v., s&-
fremt de lovvalgte bestyrelsesmedlemmers antal
halveres, afgir disse forst, nir lenmodtagerne har
opndet at f& mindst to bestyrelsesmedlemmer valgt
pé generalforsamlingen.

Til § 25.

Reglerne om medbestemmelse som folge af med-
ejendomsret i den private sektor kan selvsagt ikke
uden videre overfores til den offentlige seltor; bl. a.
opstér der seerlige spergsméil om afgrensningen af
lenmodtagernes (samarbejdsudvalgenes) kompe-
tence overfor de folkevalgte forsamlingers politiske
mandatb.

En styrkelse af de offentligt ansattes medbestem-
melse m& derfor bl. a. ske ved en styrkelse og ud-
videlse af de allerede gzldende regler om samar-
bejdsudvalg inden for staten. Gennem forhandlinger
med de pageeldende organisationer mé soges tilveje-
bragt tilsvarende regler for de kommunalt ansattes
vedkommende, herunder overvejes om det vil vaere
hensigtsmeessigt at gennemfore herps sigtende lov-
bestemmelser.

TiL § 26.

For at lgnmodtagerne pd bedst mulig made kan
varetage deres interesser ved udevelsen af den med-
indflydelse, der tilkommer dem — dvs. opn4 en reel
medindflydelse p& virksomhedernes gkonomiske
dispositioner — skal deres repreesentanter i virk-

somhedernes styrende organer kunne deltage i dis-
ses arbejde pa lige vilkér med de hidtidige reproesen-
tanter for kapitalejerne.

Dette kraover, at lonmodtagerne har mulighed for
at opnd kvalificeret information vedrgrende virk-
somhedernes regnskaber og gkonomiske forhold i
gvrigt bl. a. baseret pa driftsgkonomiske analyser.

Det foreslds, at der skal vere mulighed for, at
fonden i sin administration bruger af sine midler til
at bistd lenmodtagernes repraesentanter i virksom-
hederne med oplysninger og bistand bl. a. af regn-
skabsmeessig art. Fonden skal her kunne betjene sig
af swrligt sagkyndige, herunder revisorer, gkono-
mer, jurister m. fl.

Ud over at yde den sagkyndige, skonomiske kon-
sulentbistand skal der af fondens midler kunne
iveerkseettes en uddannelsesvirksomhed dels direkte
af lgnmodtagernes reprasentanter i virksomheder-
nes styrende organer, dels af konsulenter pi alle
niveauer.

Tl kapitel 8.
Fondens organisation.

Ti § 28.

I denne bestemmelse fastsmttes reglerne for re-
preesentantskabets sammenssetning og for frem-
gangsméden ved valget af medlemmerne.

Som nzevnt i de almindelige bemerkninger fore-
slds det, ab der i reprasentantskabet skal vere re-
praesentation dels for lgnmodtagerne, dels for det
offentlige.

Den meget omfattende betydning, som fonden
mé forventes at £4 svel for samfundet som for len-
modtagerne, taler for, at reprmsentantskabet fir et
forholdsvis stort antal medlemmer, siledes at der
bliver mulighed for en reprasentation fra et meget
bredt udsnit af lenmodtagerorganisationer og for
dels de interesser, som det offentlige har i fonden og
dens virksomhed, dels den sagkundskab, som det
offentlige matte finde det enskeligh gennem reprze-
sentantskabet at tilfore fonden.

P4 denne baggrund er det foresldet, at repraesen-
tantskabet far 60 medlemmer. (Til sammenligning
kan anfores, at reprassentantskabet i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension har 31 medlemmer — 15 ar-
bejdsgiver- og 15 lenmodtagerreprasentanter samt
en formand).

Af de 60 medlemmer foreslds 36 — eller 3/, —
som repraesentanter for lenmodtagerne og 24 ud-
peget af arbejdsministeren. :

Antallet af lenmodtagere, der er medlemmer af en
lenmodtagerorganisation, kan anslds til 1,3 mill. Af
de organiserede lonmodtagere er langt den sterste



