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ne indleser deres fondsbeviser pa det tidligst mulige
tidspunkst, at den drlige lonsum stiger med 9 pet. om
aret, at udldn forrentes med 9 pet. pro anno, og at
der pa aktierne opnés et drligh udbytte pa 4,5 pet. af
det oprindelige anskaffelsesbelab.

P& grundlag af opstillingen ses det, at den om-
steendighed, at udbetalingen af fondsbeviserne seat-
ter gradvis i gang endnu inden opbygningen af ar-
bejdsgiverbidragene er tilendebragt, sikrer et jesvnt
forlgb af den arlige opsparing i fonden, siledes at
udbetalingen af fondsbeviserne ikke skulle rejse
seerlige samfundsekonomiske problemer. Opspa-
ringen i fonden (stigningen i fondens formue bortset
fra den del af stigningen, der skyldes kapitalgevin-
ster) vokser frem til 1989, da den udger knapt 13
mia. kr. om 4ret.

Det fremgér endvidere af opstillingen, at den &r-
lige nettoplacering af frie midler vil blive reduceret
efter 10-12 ar.

Der skal dog i den forbindelse peges pa, at det
ved skennene er forudsat, at adgangen til konver-
tering af arbejdsgiverbidrag til aktier udnyttes fuldt-
ud, og at 50 pot.-greensen for aktiebesiddelse ikke
far nogen effekt. Dette er neppe realistisk ligesom
naeppe alle vil heve deres fondsbeviser efter 7 &r,
og nettotilgangen af frie midler vil derfor nzppe
blive reduceret s& meget, som det fremgér af tabel-
lerne.

Det gkal endelig omtales, at fonden efter forslaget
skal bistd lenmodtagerne, s& de pé bedst mulig made
kan udgve den medindflydelse, der tilkommer dem.
Det forudseettes bl. a., at fonden stiller kvalificeret bi-
stand $il radighed for lenmodtagerne med hensyn il
information og analyse vedrgrende virksomhedernes
regnskabsforhold og yder bistand ved stillingtagen
til problemer, der forelwgges i de virksomhedsorga-
ner, hvor lgnmodtagerne er reprasenteret.

TFonden foreslds ledet af et repreesentantskab, en
bestyrelse og en. direktion.

Den meget omfattende betydning, som fonden
mé forventes at f4, sivel for samfundet som for
lenmodtagerne, taler for, at reprasentantskabet far
et forholdsvis stort antal medlemmer. Dette vil give
mulighed for reprasentation for et meget bredt
udsnit af lenmodtagerorganisationer. Samtidig vil
det veere muligh gennem de offentlige repreesentan-
ter at varetage samfundsmeessige hensyn med nzr
tilknytning til fondens virksomhed, ligesom der vil
kunne tilfores ledelsen ekspertise, som det offent-
lige matte enske repraesenteret.

P4 denne baggrund er det foresldet, at repraesen-
tantskabet far 60 medlemmer. (Til sammenligning
kan anfores, at repreesentantskabet i Arbejdsmarke-
dets Tillegspension har 31 medlemmer — 15 ar-

bejdsgiver- og 15 lenmodtagerrepraesentanter samb
en formand).

Af de 60 medlemmer foreslds 36 — eller 3/; —
som repraesentanter for lenmodtagerne og 24 som
representanter for det offentlige.

Bestyrelsen foreslas sammensat af 6 medlemmer
valgt af lenmodtagerreprasentanterne og 4 af de
gvrige medlemmer i repreesentantskabet, sdledes at
forholdet mellem disse to grupper bliver ens i besty-
relse og repraesentantskab.

Af hensyn til de betydelige samfundsinteresser,
der bergres af fondens virksomhed, foreslas det, at
folketinget veelger et tilsynsrdd pa 17 folketings-
medlemmer, der far en direkte adgang til at folge
fondens drift.

Det bemseerkes, at loviorslaget pé en reekke omré-
der bemyndiger arbejdsministeren til at udarbejde
narmere regler og retningslinier for fondens virk-
somhed og lenmodtagernes deltagelse i virksomhe-
dernes ledelse. Da det skemnes hensigtsmsessigh
nermere at drefte udformningen af en rwkke af
disse bestemmelser med fondens ledelse, er der ikke
pd nuvaerende tidspunkt udarbejdet udkast til sa-
danne regler.

G. Administration og omkostninger.

En vurdering af lovforslagets finansielle og admi-
nistrative konsekvenser er behw®ftet med usikkerhed.
De efterfolgende bemzrkninger mé vurderes med
dette forbehold.

Efter forslaget vil det siledes p& en rekke omra-
der vare overladt til en kommende fondsledelse
selvsteondigt at treeffe beslutning om prioviteringen
af fondens opgaver og om tilretteleeggelsen af den
hertil forngdne administration. Lovforslaget forud-
seetter i sin opbygning, at der soges etableret et
snaevert samarbejde med ATP, men dets karakter
beror pa aftale mellem fondens ledelse og ledelsen. af
ATP. De to fonde skal lgse forskellige opgaver og
har en selvsteendig retlig stilling. Pa tilsvarende
méde péregnes fondens aktivforvaltning i et vist
omfang administreret i et samarbejde med pengein-
stitutterne m. fl. — navnlig for sa vidt angdr udlans-
virksomheden i henhold til forslagets kapitel 5 og 6
— men mulighederne for at etablere et sddant sam-
arbejde beror il dels p3 fondsledelsens placerings-
politik, og et samarbejdes karakter og omfang be-
stemmes efter forhandling og aftale mellem fonden
og pengeinstitutterne.

Fondens opgaver har endvidere efter forslaget i
vid udstrekning karakter af muligheder og tilbud,
hvis udnyttelse beror pad virksomhedernes og len-
modtagernes afgarelse. Lovforslagets karakter af en
fuldsteendig nydannelse betyder endelig, at en vur-



