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kommissionens forslag om en generel forhajelse af
niveauet for den forbigdende hjelp.

'l kapitel 9.

I dette kapitel findes reglerne for forbigiende
hjelp. Der gives regler om hjzlp til underhold og il
rimeligt begrundede enkeltudgifter samt til uddan-
nelse, optreening eller omskoling og etablering.

Ti § 37.

Bestemmelsen kan omfatte sivel de situationer,
der omhandles i forsorgslovens §§ 53-56 og 58 som
andre tilfrelde af forbigiende ekonomisk trang, der
efter de galdende regler ma afhjw®lpes efter forsorgs-
lovens § 46. Med ordene ,svigtende arbejdsmulig-
heder* angives, at bestemmelsen ogsi omfatter
hjeelp til underhold i en revalideringssituation. Or-
dene ,,opher af samlivet med mgtefxllen” omfatter
sdvel samlivets opher i sgtefwllernes levende live
som den ene segtefxlles ded, og bestemmelsen deck-
ker séledes ogsé reglerne i enkepensionslovens § 15.
Svangerskab er udtrykkelig nsevnt som trangsirsag
ud fra gnsket om at skabe forbedrede muligheder
for at yde hjelp til socialt vanskeligt stillede gra-
vide kvinder, der erfaringsmessigt er swrlig udsab
for komplikationer i form af for tidlig fodsel m. v.
Det praeciseres, at hjzlpen er subsidieer i forhold il
faste ydelser fra den gvrige sociallovgivning i form
af dagpenge eller pensionsydelser.

Efter bestemmelsen ydes en skensmeessig hjelp,
der udmales efter bedemmelse i hvert enkelt tilfoel-
de. Som maksimum for hjelpen til underhold angi-
ves folkepensionen til personer uden indtegter ud
over folkepensionen med et tilleg for hvert barn
svarende til det sewerlige bornetilskud. Herudover
kan der ydes hjeelp til betaling af faste udgifter, forst
og fremmest til bolig. Det anferes, at det skal dreje
sig om udgifter, der i betragtning af de hidtidige
levevilkdr skennes rimelige, d.v.s. udgifter, som
den pigeldende kunne have afholdt, hvis en sn-
dring i hans forhold ikke var indtradt. Ved hjselpens
udméling skal der dog samtidig legges veegt ps de
fremtidige levevilkar, der kan blive en falge af den
@ndring, der er sket i pigmldendes eller familiens
situation. Hvis f. eks. en kvinde er blevet enke, skal
der ilke ydes hjelp til opretholdelse af en dyr bolig,
der forudsmtter to forsgrgerindtaegter, men hjelpen
mé fastsettes siledes, at den hgje boligudgift sna-
rest muligt afvikles og erstattes af en boligndgift,
der kan klares af en enlig forserger.

Reglen om, at der kan ses bort fra halvdelen af en
enlig forsprgers eller en wmgtefwlles arbejdsind-
teegt, svarer til den geeldende regel i forsorgslovens §
56, stk. 3 (enlige forsargere), og praksis efter forsorgs-
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lovens §§ 53 og 54 samt revalideringslovens § 7 (lang-
varigt syge, vaernepligtige og revalidender). Hvis en
gift person spger hjeelp pa grund af forandringer i
sine egne forhold, sker der derimod fuldt fradrag for
pigzldendes arbejdsindtegter, idet anvendelsen af
en regel om halvt fradrag kunne fare #il, at der
métte ydes hjwmlp til alle arbejdslenninger, der 14
under det dobbelte af det smdvanlige niveau for
»udvidet hjselp®.
Ti § 38.

I forsorgslovens § 48 er det fastsldet, at der ikke
kan ydes hjelp til en arbejdsdygtig persom, nir
pégwmldende har eller kan £ fuld beskeftigelse til
den pé egnen gwmngse arbejdslen. P4 linie hermed
fremheeves ogsé i socialreformkommissionens 2.
betzenkning betydningen af, at den, der sager hjelp,
i tilstreekkelig grad har udnyttet sine arbejdsmulig-
heder. I den foresliede bestemmelse gives der regler
i overensstemmelse hermed. Da segtefwller har for-
sergelsespligt over for hinanden i forhold til det of-
fentlige, tages det endvidere som udgangspunkt, at
ogsd sgtefrellen skal have udnyttet sine arbejdsmu-
ligheder.

Bestemmelsen indeholder en nermere opregning
af, hvorndr denne betingelse kan anses for opfylds.

Nr. 1 og 2 om attestation fra arbejdsformidlingen
om, at der ikke kan anvises arbejde, eller fra en
lzge om, at pageeldende er arbejdsudygtig ps grund
af sygdom, svarer til betragtninger i socialreform-
kommissionens betenkning. Herudover neevnes den
situation, at det hidtidige arbejde opgives, fordi
dette ifolge leegens attestation vil medfere risiko for
forringelse af pagmldendes helbred.

Nr. 3 om den, som er afskdret fra indtegtsgi-
vende arbejde pa grund af en uddannelse eller om-
skoling, der er begyndt eller fortsat pa det sociale
udvalgs initiativ, svarer ligeledes til forslag i kom-
missionsbheteenkningen.

Reglen i nr. 4 om den enlige forsgrger, der ikke
kan patage sig indtmgtsgivende arbejde pi grund af
pasning af bern, svarer til den nugeldende regel i
forsorgslovens § 56, stk. 3. Det praciseres, at der
ikke kan ydes hjelp, hvis det sociale udvalg kan
anvise anden pasningsmulighed for bernene.

Reglen i nr. 5, der skal modvirke, at en wgtefelle,
der hidtil ikke har haft arbejde uden for hjemmet,
navnlig af hensyn til bernenes pasning, tvinges ud i
erhvervslivet i forbindelse med en korterevarende
trangssituation, svarer til de retningslinier, der fol-
ges efter forsorgslovens bestemmelser om ,,udvidet
hjalp®.

Til § 39.

Efter forsorgslovens § 58, stk. 1, kan der i de mere

»kvalificerede trangstilfalde ses bort fra besiddelse



