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F. t. 1. om lgnmodtagernes medejendomsret.

ansvarlig kapital i erhvervsvirksomheder og samti-
dig veere basis for den medindflydelse, som tilsigtes
opndet for lenmodtagerne. Dette métte, hvis hen-
sigten. skulle opnés fuldt ud, fere til en ordning, der
indebar en obligatorisk anbringelse af midlerne i
samtlige bidragydende virksomheder. Noget sidant
ville forudsmtte, at alle virksomhedsformer var
underkastet lovgivning med hensyn til regnskab og
organisation.

De forngdne regulerende lovregler findes kun for
aktieselskaber, og det er derfor valgt alene at foresld
obligatorisk anbringelse af lenmodtagerkapital in-
den for dette omride, og den obligatoriske ordning
omfatter alene de aktieselskaber, der beskeeftiger
mange lonmodtagere — efter forslaget mindst 50
lonmodtagere. Den obligatoriske anbringelse af
lgnmodtagerkapital kommer imidlertid herved til at
omfatte en meget betydelig del af erhvervslivet. Det
kan anfores, at ca. 2.800 aktieselskaber med over 50
ansatte i 1971 udbetalte ca. 21 mia. kr. i lonsum,
svarende til ca. 30 pet. af den samlede lgnsum eller
ca. 43 pet. af lonsummen i den private sektor.

For disse store aktieselskaber foreslds det, at 2/,
af det arlige arbejdsgiverbidrag skal forblive inde-
stdende i selskabet som leonmodtagerkapital. Det
indestdende belgb skal hvert &r konverteres til ak-
tiekapital.

Det foreslas, at lenmodtager-aktickapitalen hojst
kan udgere 50 pet. af det enkelte selskabs samlede
aktiekapital. Ordningens formal er alene at skabe en
lenmodtagerkapital og -indflydelse, der er i ligeveegt
med de gvrige aktionserinteresser.

Nér 50 pet.’s graensen er net, kan arbejdsgiverbi-
dragene ikke lengere konverteres til aktier og skal
derefter indbetales kontant, med mindre virksomhe-
den anmelder til fonden, at bidragene fremtidig skal
indestd som l&n efter reglerne i kap. 5.

For mindre aktieselskaber, det vil efter forslaget
sige selskaber, der beskwftiger under 50, men dog
mindst 20 lgnmodtagere, er der ingen obligatorisk
ordning, men en adgang til med generalforsamlings-
tilslutning at lade ?/; af arbejdsgiverbidraget for-
blive indestdende i selskabet, siledes at det &rligt
konverteres til aktiekapital. Et vilkdr for denne
adgang er, at selskabet tiltreeder en ordning om ret
for arbejdstagerne til representation i bestyrelsen
svarende til ordningen ilov af 13. 6. 1973 om aktiesel-
skaber, hvorefter der i selskaber med over 50 an-
satte er ret for arbejdstagerne til 2 reprasentanter i
bestyrelsen. I de her omhandlede situationer, hvor
der er tale om vilkar, der skal gwlde over for mindre
selskaber, skal repraesentationen dog kunne nedseet-
tes til 1 bestyrelsesmedlem. Denne gruppe af mindre
selskaber omfatter ca. 2.600 virksomheder, der dog

kun repreaesenterer en samlet rlig lensum pa ca. 2,7
mia. kr. svarende til 4 pet. af den samlede lonsum.

For andre private erhvervsvirksomheder, som
beskeeftiger mindst 10 lenmodtagere, (herunder ak-
tieselskaber der beskeftiger under 20 lonmodtagere),
er der adgang til at lade ?/; af arbejdsgiverbidraget
indestd i virksomheden som l&n. Denne gruppe
omfatter ca. 20.000 virksomheder med en &rlig lon-
sum pé& ca. 17 mia. kr., svarende til ca. 24 pet. af
den samlede lonsum.

Den del af lonmodtagerkapitalen, der ikke efter
de ovenfor omtalte regler indestér i virksomhederne
— de sdlaldt frie midler — skal i videst muligt
omfang anbringes aktivt i erhvervslivet i aktier,
som indskud i kommanditselskaber eller p4 anden
méde som ansvarlig kapital. Den del af de frie mid-
ler, som ikke anbringes efter disse retningslinier,
kan bl. a. anvendes som udlén til investeringsfor-
mal, herunder til investeringer inden for den offent-
lige sektor samt til keb af fast ejendom. De frie
midler forudseettes kun i nedvendigt omfang, f. eks.
af likviditetsmeessige grunde, anbragt i obligationer.

. Lonmodtagernes medindflydelse.

De befgjelser — stemmeret p& generalforsamlin-
gen m. v. — der er knyttet til de aktier, som erhver-
ves af fonden ved obligatorisk eller frivillig konver-
tering af arbejdsgiverbidrag eller ved keob for frie
midler, skal efter forslaget udeves af lenmodtagerne
i det pageeldende selskab. Her far siledes lonmod-
tagernes kapitalandel en direkte nserdemokratisk
effelkt. Lenmodtagerne skal udpege representant(er)
til generalforsamlingen og skal tage stilling til, hvor-
ledes lenmodtagerkapitalen skal forholde sig til de
spergsmal, der kommer til afggrelse p& generalfor-
samlingen. )

Efter lov af 13.6.1973 om aktieselskaber sikres der
lenmodtagerne en representation fra ordningens
begyndelse i de selskaber, hvor der efter denne lov
efterhdnden kan. blive tale om repraesentation i be-
styrelsen pa grundlag af lenmodtagerkapitalen.

Det gaelder for det forste umiddelbart i selskaber
med over 50 lenmodtagere, hvor lenmodtagerne -
stralks opndr en ret til at lade sig reprasentere i be-
styrelsen med 2 medlemmer.

Det geelder derneest i de selskaber med mellem 20
og 50 ansatte, som har ensket, at 2/, af arbejdsgiver-
bidraget skal indestd som aktiekapital. I disse til-
feelde er det som nzevnt en betingelse, at lonmodta-
gerne opndr ret til repraesentation. i bestyrelsen lige-
som i de sterre selskaber. )

Nér lonmodtagerne pd generalforsamlingen far
valgt 2 eller flere reprmsentanter til bestyrelsen pa
grundlag af lenmodtagerkapitalen, erstatter disse
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