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Af udvalgets betenkning fremgar bl. a. felgende:

,»Udvalget har indgdende dreftet spergsmélet om afgreensning af
de foresldede regler i tilfeelde af konflikter p4 arbejdsmarkedet. Reg-
lerne er udformet i overensstemmelse med en betenkning udarbejdet
af et udvalg, hvori arbejdsmarkedets hovedorganisationer har veret
reprasenteret, og er i overensstemmelse med LLO-konventionen (nr.
102), som er tiltradt af den danske regering. Arbejdsmarkedsudvalget
har i den forbindelse noteret sig, at det af ovennamvnte betznkning
fremgér, at det har veeret et udgangspunkt for overvejelserne, at der
ved en revision af reglerne m4 legges afgorende veegt pé, at arbejds-
lpshedsforsikringens neutralitet i konfliktsituationer, som har veret
et beerende motiv for de hidtil gwldende regler, opretholdes. Tilskuds-
reglerne og spergsmalet om, hvor hyppigt der skal veere kontakt mel-
lem den arbejdssegende og arbejdsformidlingen, samt de swrlige reg-
ler for nyudlzerte og dimittender med erhvervsmeessig uddannelse har
endvidere veeret seerligt behandlet.

Ministeren oplyste under samridet, at man ville undersgge, om
der er mulighed for at @ndre reglerne siledes, at nyudlerte kan mod-
tage understettelse straks efter udstéet leretid. Ministeren gav endvi-
dere under samradet tilsagn om at tage kontakt med arbejdsdirekto-
ratet med henblik pa en dreftelse i landsarbejdsnevnet af en stram-
ning af administrationen af de mobilitetsfremmende ydelser, der ved-
rorer bolighjwelpen, siledes at de hensyn, der ligger til grund for reg-
lernes udformning, i hgjere grad bliver tilgodeset. Udvalget har i den
forbindelse specielt peget: pa det urimelige i, at folk i nopsagte stillin-
ger har mulighed for at f4 del i de af de gunstige mobilitetsfrem-
mende ydelser, der vedrgrer bolighjselpen, hvis de efter eget onske
skifter arbejdssted. Ministeren lovede endelig, at spergsmélet om lige-
stilling mellem meend og kvinder i forbindelse med arbejdsformidlin-
gen snarest ville blive sggt lost.

Under arbejdet i udvalget er spergsmalet om det arbejdskrav,
der efter den geldende lov om arbejdsformidling og arbejdslasheds-
forsikring stilles til personer under 22 &r for at opné ret til dagpenge,
blevet berort.

Arbejdsministeren har i tilknytning hertil oplyst, at begrundel-
sen for denne szrregel, bl. a. efter udbygningen af arbejdsformidlin-
gen, ikke lzengere er til stede. Spergsmalet om at sege bestemmelsen
ophwvet har vewret overvejet, men der var under en forhandling -
herom i landsarbejdsnsevnet — i hvilket bl. a. arbejdsmarkedets ho-
vedorganisationer er reprasenteret — enighed om at henskyde disse
sporgsmél til behandling i forbindelse med forskellige andre sporgs-
mal vedrerende arbejdslgshedslovens bestemmelser om karenstid og
arbejdsbetingelser. Nar resultatet af de samlede overvejelser forelig-
ger, er arbejdsministeren indstillet pd at tage spergsmalet op til snar-
lig lgsning.“

Under udvalgets behandling af loviorslaget fremsatte arbejdsmi-



