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fradrag af administrationsudgifter divideres med antallet af 
andele. Hel andel opnås af lønmodtagere, for hvem der i kalen- 
deråret er indbetalt mindst 32 hele ATP-ugebidrag. Halv andel 
opnås på grundlag af mindre end 32, men dog mindst 16 uge- 
bidrag. For de godskrevne andele skal lønmodtagerne ifølge 
§ 6 modtage fondsbeviser med angivelse af andelsbeløbets stør- 
relse. Fondsbeviserne udstedes i serier for det enkelte kalenderår 
og godskrives indtægterne af de investerede midler en gang 
årligt i forhold til deres pålydende med tillæg af tidligere fore- 
tagne godskrivninger. Bortset fra dødsfald skal indløsning af 
fondsbeviser ifølge forslagets § 10 kun kunne ske enten 7 år efter 
serieårets udløb, eller når ejeren er fyldt 67 år. 

Om anbringelsen af den fonrZskapital, der foreslås tilveje- 
bragt ved de foran nævnte arbejdsgiverbidrag, og som i forslaget 
benævnes som 홢lønmodtagerkapitalen", er der i §§ 11-22 fore- 
slået nærmere regler. 

For aktieselskaber, der beskæftiger mindst 50 lønmodtagere, 
foreslås det i § 11, at 2/3 af det årlige arbejdsgiverbidrag skal 
forblive indestående i selskabet som en til aktiekapital konver- 
teret lønmodtagerkapital, dog at lønmodtager-aktiekapitalen 
højst skal kunne udgøre 50 pet. af det enkelte selskabs samlede 
aktiekapital. Når denne grænse nås, kan arbejdsgiverbidragene 
ikke længere konverteres til aktier, men må derefter indbetales 
kontant. 

For mindre aktieselskaber med fra 20 til 50 ansatte foreslås 
i § 19, at 2/3 af det årlige arbejdsgiverbidrag kan forblive inde- 
stående i selskabet som lønmodtager-aktiekapital på vilkår, der 
bl. a. indebærer, at selskabet tiltræder en nærmere angivet ord- 
ning om arbejdstagernes minimumsrepræsentation i bestyrelsen. 

For andre private erhvervsvirksomheder, som beskæftiger 
mindst 10 lønmodtagere (herunder aktieselskaber med under 
20 lønmodtagere) foreslås det i § 20, at der skal være adgang 
til at lade 2/3 af arbejdsgiverbidraget indestå i virksomheden 
som lån. 

Den del af arbejdsgiverbidragene, der efter disse regler 
ikke skal eller kan forblive indestående i virksomhederne som 
aktiekapital eller som lån, indbetales kontant til fonden, der i 


