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om medarbejderrepræsentation i ledelsen tilstræbes tilrettelagt 
efter lignende retningslinjer, som måtte blive resultatet af over- 
vejelserne om medarbejderrepræsentation i aktieselskaber, 
limiterede selskaber, sparekasser og forsikringsvirksomheder. 
Disse overvejelser, der skete i forbindelse med folketingets 
behandling af lovforslagene om aktieselskaber m. v. var endnu 
ikke tilendebragt, og boligministeren fremsatte derfor oven- 
nævnte ændringsforslag, der tager sigte på at give boligmini- 
steren mulighed for at sikre medarbejderrepræsentation i real- 
kreditinstitutterne tilrettelagt efter lignende retningslinjer som 
dem, der måtte komme til at gælde for bl. a. aktieselskaber og 
f or sikrin gsselskab er. 

Loven træder i kraft 1. juni 1973. 
For ikke at bringe forstyrrelse i finansieringsplanerne for 

byggeri, der er i gang eller umiddelbart foran påbegyndelse ved 
v lovforslagets gennemførelse, er ikrafttrædelsen af de skærpede 

regler for belåning af ejendomme, der anvendes til flere formål 
홢 den såkaldte 홢blandingsregel" 홢 udskudt til 1. juni 1975. 
Indtil dette tidspunkt kan lån, når nedennævnte betingelser er 
opfyldt, fortsat ydes efter de hidtil gældende regler i bolig- 
ministeriets bekendtgørelse nr. 344 af 30. juni 1970 om real- 
kreditlån i ejendomme til flere formål. 

Overgangsreglen er udformet således, at der inden 1. juni 
1973 skal være søgt om byggetilladelse, sket anmeldelse til kom- 
munalbestyrelsen eller amtsrådet, være modtaget endeligt til- 
sagn om byggelån eller opnået godkendelse af projektforslag 
med henblik på byggearbejdets gennemførelse med offentlig 
støtte, for at belåning efter de hidtidige regler kan opnås. For 
den forholdsvis lille del af byggeriet, der ikke omfattes af bygge- 
lovgivningens bestemmelser om byggetilladelse og anmeldelse, 
er tidspunktet for påbegyndelse af byggearbejdet sidestillet 
med ansøgning om byggetilladelse. 

Lovforslaget blev ved 3. behandling vedtaget enstemmigt med 
147 stemmer. 


