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ningen har veeret et led i en systematisk rekke af arbejdsstands-
ninger, skal der kunne palegges bod.

Som eksempler pd, at en arbejdsstandsning har savneb
rimelig begrundelse, har udvalget peget pd, at arbejdsstands-
ningen har fundet sted som protest mod en pé et meglings- eller
andet organisationsmede truffet afgorelse, og at arbejdsstands-
ningen er ivaerksat til stotte for et mere generelt rejst krav om
en bestemt lonforhejelse. ‘

Boden fastsattes under hensyn til samtlige sagens omsteen-
digheder og under beherigt hensyn til, i hvilken grad overtree-
delsen har veret undskyldelig fra overtreederens side. Ved be-~
dommelsen af en overenskomststridig arbejdsstandsning skal
der tages hensyn til, om der fra modpartens side har foreligget
forhold af en siédan art, at arbejdsstandsningen mé anses for
at vere en forstdelig reaktion herpd. Boden kan i gvrigt under
seerlig formildende omstendigheder helt bortfalde, og boden skal
bortfalde, nir overenskomststridig adferd fra modpartens side
skennes at have givet rimelig grund til en arbejdsstandsning.

Vigtig er ogsd bestemmelsen om, at boden skal bortfalde,
nar det godtgeres, at en arbejdsstandsning skyldes trivsels-
meessige falktorer, som modparten beerer ansvaret for.

En anden betydningsfuld sendring er reglen om, at arbejds-
rettens kompetence udvides til at omfatte alle kollektive over-
enskomstforhold pa arbejdsmarkedet, altsd ogsd overenskomst-
forhold indgdet med andre lenmodtagerorganisationer end dem,
der i dag er omfattet af arbejdsretsloven, og ogsd overenskomst-
forhold, hvor arbejdsgiverparten er en offentlig myndighed.

En betydningsfuld udvidelse af rettens kompetence ligger
ogsd i bestemmelsen om, at arbejdsretten skal kunne pddemme
sager om lovligheden af anvendelse af kollektive kampskridt til
stotte for krav om overenskomst pd omrdder, hvor kollektiv
overenskomst ikke er indgéet.

1 forbindelse med udvidelsen af arbejdsretitens kompetence
blev en @ndring af rettens sammensaining vedtaget, siledes ab
de nye omrider, der er inddraget under loven, far adgang til at
veelge dommere. Antallet af dommere forgges til 12 faste dom-
mere og 28 suppleanter. Dette betyder en fordobling af antallet



