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[Fersvarsministeren. ]
ny ovelsesplads til radighed og gennemfores
en fuldstendig sanering af kasernen.

Det er ikke muligt for mig at oplyse, hvil-
ken gavn byen kan fi af en anden anven-
delse af kasernebygninger og evelsesplads,
men jeg haber, det bliver muligt at finde en
for byen tilfredsstillende losning pa dette
spergsmal.

Hvor forstaelige de hensyn end er, sperge-
ren fremferer for at bevare Tonder som. gar-
nisonsby, kan jeg dog ikke love en sidan
endring i det netop vedtagne principforslag.

Mens jeg som. sagt meget langt kan forsté
motivet til det fremsatte sp@rgsmal har jeg
sveert ved at felge spergeren, nir han i sin
begrundelse for spergsmalet kommer ind pa
det arbejde, der udfsres i forsvarsministeriet
og andre ministerier for at tilretteloegge en
ordning omkring den gjeblikkelige anven-
delse af den tidligere Badsmandsstredes
kaserne m. v. Jeg kan slet ikke se, at de to
sager har sddanne fwelles treek — heller ikke
gkonomiske — at en sammenligning er ri-
melig.

Af Stwhr Johamsen til ministeren for of-
fentlige arbejder (28. juni 1973):

»Hvad har ministeren foretaget sig for
at undgd en gentagelse af det kaos, der op-
stod for lufttrafikken, da flyveledertjene-
sten i Kastrup bred sammen i sendags?*

(Spm. nr. 275).

Begrundelse.

Sygemeldinger fra en rekke flyveledere
medforte, at man i sendags matte ,ratio-
nere” afgangene fra Kebenhavns lufthavn i
Kastrup. Det medforte store forsinkelser,
der fik folger for den internationale lufttra-
fik i det meste af verden. For passagererne
til en rwkke charter- og rutefly var den
uforudsete forsinkelse i Kastrup en ubeha-
gelig oplevelse, idet der hverken var til-
streekkeligt med siddepladser eller forplej-
ningsmuligheder for de mange mennesker.
Andre rejsende fik uforudsete ventetider i
andre lufthavne, og for mange luftfartssel-
skaber beted forsinkelserne i Kebenhavn
betydelige ekstraudgifter.

Det mé vere af vewsentlig betydning for

offentligheden at blive orienteret om, hvad
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man fra ministeriets side har gjort for at
hindre en gentagelse.

Minister for offentlige arbejder Kamp-
manns svar (b. juli 1973):

Statens luftfartsveesen har til radighed for
udferelse af flyveledelsesopgaver i tarnkon-
trollen og i indflyvningskontrollen pé Kgo-
benhavns lufthavn i alt 38 overflyveledere
og flyveledere. Til radighed for et degns
tjeneste har man 1 alt 18 fiyveledere, der
indpasses i en 3-skiftstjeneste med 7 mand
ihver af tidsrummene 8.00-15.00 og 15.00-
22.00 og med 4 mand pa nattevagten i peri-
oden 22.00-8.00. Herudover indebeerer tjene-
stens tilretteleeggelse, at der pa degnbasis
opretholdes en beredskabstjeneste pd 2 mand.

Indtil den 24. juni 1973 har trafikken pa
Kebenhavns lufthavn, Kastrup, i al almin-
delighed kunnet afvikles tilfredsstillende
inden for rammerne af den sdledes tilrette-
lagte flyvekontroltjeneste. Den pageeldende
dag var forholdet imidlertid det helt ekstra-
ordinsere, at sygemeldinger fra personalet i
de n®vnte kontrolorganer reducerede dette
fra 7 til 4 mand pa formiddagsvagten, og at
henholdsvis sygemelding og ekstraordineer
tjeneste dagen forud for beredskabsperso-
nalet medferte, at der ikke kunne traekkes pa
de to flyveledere, der var i beredskab.

CGennem leengere tid har flyveledelsen i
gvrigt medt vanskeligheder pd grund af re-
striktioner i Vesttyskland og Frankrig for
overflyvende trafik. Konfliktsituationer i
forbindelse med spergsmal om flyvelederes
aflonning, tjenestetid m. v. har medfert en
reduceret tjeneste i disse lande med forsin-
kelser i afgange fra Kebenhavns lufthavn til
folge.

Luftfartsdirektoratet har taget skridt til
at omlwgge radighedstjenesten for flyvele-
delsen p4 Kebenhavns lufthavn, og der er
endvidere givet forngden forholdsordre til
vagthavende overflyveledere om. kontakt til
foresatte i1 krisesituationer. Ministeriet for
offentlige arbejder har anmodet direktoratet
om at blive holdt lgbende underrettet om
resultatet af de iveerksatte foranstaltninger.

Det mé i ovrigt fremheeves, at flyveledel-
sen gennem en arreekke med en steerkt sti-
gende trafik har veeret i en personalemees-
sigt vanskelig situation. Begreensning i ud-
dannelseskapacitet har resulteret i en util-



