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[Handelsministeren.] 
overordentlig begrænset udvidelse af 
mandskabet. Men når jeg mener, at vi stort 
set kan klare os med det mandskab, vi har, 
er det, fordi jeg føler mig helt overbevist om, 
at da de borgerlige partier gennemførte 
denne lovgivning, havde de også taget højde 
for dens administrative konsekvenser. 

Jens Peter Jensen: Jeg vil gerne takke den 
højtærede handelsminister for svaret. Jeg 
forstår, at det ikke er meningen at udbygge 
det administrative apparat og personale for 
det halve år, hvori denne lovgivning skal 
forlænges. 

Men jeg har så et spørgsmål at stille den 
højtærede arbejdsminister, for det viser sig 
jo, at krumtappen i denne lovgivning og den 
måde, den skal føres ud i livet på, er den 
lønglidning, der finder sted, og som ikke kan 
indregnes. Derfor bliver det forholdsvis illu- 
sorisk at gennemføre denne lovgivning i 
praksis. Må jeg spørge den højtærede ar- 
bejdsminister: hvilke foranstaltninger kan 
ministeren tænke sig at sætte i værk for at 
lette det efterspørgselspres på arbejdsmar- 
kedet, der er så sort, at lønglidningen er en 
meget alvorlig realitet? 

Hans Kjær: Når handelsministeren siger, 
at regeringen, der i sin tid gennemførte 
denne lov, måtte have taget højde også for 
dens administrative konsekvenser, så må jeg 
måske erindre handelsministeren om, at der 
er sket noget siden den tid. Jeg synes, at 
den sidste debat, der har fundet sted i of- 
fentligheden, understreger endnu kraftigere, 
hvad jeg sagde ved dette lovforslags første 
behandling, nemlig at loven er umulig at 
leve med for erhvervslivet. Den er lige så 
umulig at leve med for administrationen. 
Men jeg må give handelsministeren ret i, at 
tidspunkte er forpasset til, at vi kan lave en 
bedre lov. Ansvaret derfor er helt klart: det 
er regeringens og handelsministerens, og 
derfor ønsker vi ikke at medvirke. 

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Jeg 
vil sige til hr. Jens Peter Jensen, at det er 
rigtigt, at vi lykkeligvis er så nær ved fuld 
beskæftigelse i øjeblikket, som vi kan 
komme det her i landet. På et meget tidligt 
tidspunkt, allerede i marts-april måned, var 
vi klar over, at vi havde den højeste beskæf- 

tigelse, vi har haft gennem mange, mange år 
홢 ja, vi skal så langt tilbage som til 1910 
for at finde noget lignende. Vi har også kon- 
stateret, at der er en snes tusinde flere be- 
skæftiget i industrien på nuværende tids- 
punkt, end der var sidste år; man har altså 
kunnet få en betydelig udvidelse af arbejds- 
kraften. 

Hvad regeringen derudover har gjort, er 
almindelig kendt. Vi har bl. a. gennemført 
et stop for nye offentlige bygge- og anlægs- 
arbejder i hele sommerperioden for at lette 
presset på arbejdsmarkedet. Der har igen- 
nem de sidste 14 dage på min foranledning 
været ført forhandlinger mellem hovedorga- 
nisationerne om muligheden for lempelse af 
gæstearbejderstoppet. Disse forhandlinger 
står lige foran deres afslutning. Jeg regner 
med, at jeg få en indstilling fra hovedorga- 
nisationerne i løbet af et par dage. 

Handelsministeren (Erling Jensen): Kun 
den korte bemærkning til hr. Hans Kjær, at 
det er rigtigt, at ansvaret for, at vi ikke 
behandler en ny prislovgivning nu, er mit. 
Jeg tager gerne dette ansvar på mig, hr. 
Hans Kjær, hvis resultatet af det bliver, 
hvad jeg tror og har begrundet håb om, at 
vi får en grundigere forberedt prislovgivning 
end mange gange tidligere, en prislovgiv- 
ning, der er blevet gennemdrøftet med er- 
hvervsorganisationerne, med forbrugerorga- 
nisationerne og med arbejdsmarkedets par- 
ter. Sagt ganske ærligt: prislovene har, når 
jeg ser på deres hidtidige tilblivelse, meget, 
meget ofte været lovgivning, der er blevet 
formuleret og omformuleret på ganske få 
dage. Er det så ikke værdifuldt at give os 
selv en chance for at få en lovgivning, som 
ses i en større sammenhæng med en samlet 
ny forbrugerlovgivning, og som får den for- 
nødne tid til at blive rigtigt formuleret? 

(Kort bemærkning). 

Jens Peter Jensen: Jeg må sige til den 
højtærede arbejdsminister, at situationen på 
arbejdsmarkedet ikke alene er den glædeli- 
ge, at der er fuld beskæftigelse. Det er også 
den situation, at der på mange områder er 
en overbeskæftigelse, at der på mange områ- 
der er en utilfredsstillende efterspørgsel efter 
arbejdskraft, som giver anledning til løn- 
glidning, som giver anledning til, at kostbart 


