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[Johan Philipsen.] 
jeg ministeren bekræfte, at der skulle foreta- 
ges urafstemning og anvendes en forhold- 
talsvalgmåde af en eller anden art. 

Jeg har egentlig lyst til ved denne lejlig- 
hed at komme med en generel bemærkning, 
rettet til husets mange medarbejdere. De 
har i dette hus brug for organisationer til at 
forhandle løn med Danmarks radios ledelse 

- og dermed også med radiorådet. Jeg henstil- 
ler 홢 andet kan jeg selvfølgelig ikke 홢 be- 
skedent og høfligt, at medarbejderne, når de 
nu får to medlemmer af radiorådet, tager et 
vist hensyn, så at vi ikke kommer til at op- 
leve en konflikt imellem de to funktioner, 
som nogle af husets medarbejdere skal udfø- 
re, nemlig at være medlemmer af rådet og 
formand for diverse organisationer. Det 
skulle altså glæde mig, hvis denne nyska- 
belse kommer til at fungere efter hensigten. 

Det andet problem er den afstand fra se- 
ere og lyttere til ledelsen, som har været så 
ganske åbenbar i den tid, vi har bag os. Nu 
får vi rettet det misforhold, at nogle med- 
lemmer af radiorådet ikke har været med- 
lem af programudvalget, hvorved de i en vis 
forstand 홢 vel ikke juridisk, men dog mo- 
ralsk 홢 har kunnet unddrage sig det ansvar 
for det samlede programudbud, som de rent 
juridisk har. Nu bliver alle medlemmer for- 
pligtet; de bliver også forpligtet til at hjælpe 
med til at dække den kløft, der har været 
mellem husets øverste ledelse og den almin- 
delige lytter og seer. 

Og så deltager formanden for det lokale 
programudvalg i et antal møder årligt, for- 
modentlig et sted mellem tre og fire årligt, 
med folk, der bliver valgt de steder, hvor 
lyttere og seere bor. Jeg håber, dette vil 
være medvirkende til, om end ikke helt at 
eliminere, så dog at mindske den afstand, 
der er så åbenbar i øjeblikket. 

Jeg havde gerne set repræsentanter for 
lytterorganisationer direkte i radiorådet. 
Det har vi ikke fået. Det tager jeg til efter- 
retning med sætningen: noget kan man jo 
få, andet må man miste, hvis vi skal blive 
enige om det. 

Om radionævnet kun nogle enkelte be- 
mærkninger. Vi har jo hørt om en fornem- 
melse hos mange, at Danmarks radio ved 
enkelte udsendelser 홢 for mere har det jo 
ikke været 홢 har trådt enkelte privatperso- 
ner for nær, efter min mening unødvendigt; 

det havde ikke været nødvendigt. Den sidst 
afholdte konference i radiohuset gav mig 
egentlig den opfattelse, at vi relativt hurtigt 
kan få nogle radiorådsvedtagelser, der i 
nogen grad kan bøde på det forhold, og at vi 
altså om kort tid får nogle regler, der er 
bedre end de hidtidige. Så får vi et radio- 
nævn, der kan foranledige, at alle i dette 
land kan få en sag uvildigt behandlet. Det 
er også en af de ting, jeg stiller forhåbninger 
til. 

Jeg vil slutte med at sige, at vi har et 
monopol. Vi skal af økonomiske og andre 
grunde leve med det monopol, og vi skal 
administrere det monopol på en skikkelig 
måde. Jeg anser de ændringer, der sker i 
ansvarsfordelingen for udsendelserne, for at 
være et egnet instrument til at få en bedre 
gang på mange ting. 

Jeg skal på venstres vegne anbefale mini- 
sterens ændringsforslag og i øvrigt anbefale 
lovforslaget til vedtagelse ved tredje be- 
handling. 

Bernhard Baunsgaard: Formanden for 
kulturudvalget udtalte lige før, at dette var 
et skoleeksempel på det samarbejdende fol- 
kestyre. Jeg kan ikke være helt enig med 
formanden i denne betragtning, for der burde 
jo nok have været noget mere tid til at gen- 
nemgå disse ting. Hvis formanden gerne vil 
have et eksempel, må jeg pege på, at sådan 
som forslaget nu er ændret, har man fastholdt, 
at de i § 11 omtalte amtsprogramudvalg skal 
holde møder med programudvalget. Vi har ik- 
ke haft tid til at slå op og se, at programud- 
valget er forsvundet under udvalgets arbejde. 
Det burde jo nok rettes, inden vi vedtager 
det her, for den rigtige formulering vil jo 
være: møder med radiorådet i dets egenskab 
af programudvalg. 

Men det er i hvert fald et kompromis, der 
er fremkommet ved, at flere har måttet bøje 
sig. Der er ting i det, som jeg er meget glad 
for; der er ting i det, som jeg er mindre 
glad for, og der er andre ting, som jeg helst 
ikke havde set. 

Måtte jeg nævne de ting, som jeg synes er 
gode? Det er, at Danmarks radios medarbej- 
dere bliver repræsenteret i radiorådet. Jeg 
tror, det er en god ting, at man drager med- 
arbejderne ind, sådan at medarbejderne får 
en fornemmelse af de vanskeligheder, virk- 
somheden kan have. Det er noget, der gæl- 


