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[Arbejdsministeren.] 
løn- og arbejdsforhold, at jeg er ganske enig 
i, at hvis man ikke overholder de overens- 
komstmæssige løn- og arbejdsvilkår, må 
det have den virkning 홢 det mener jeg 
man må nå frem til 홢홢 at sådanne arbejdsgi- 
vere ikke bør have tilladelse til at beskæf- 
tige frem medarb ej dere. 

Jeg er også enig i det synspunkt, at man 
må søge at begrænse antallet af lande ved 
en eventuel fremtidig tilgang af fremmedar- 
bejdere, så vi ikke får en babylonisk forvir- 
ring. I det hele taget må vi være klar til i 
højere grad at varetage disse menneskers 
interesser og sikre dem ligestilling med dan- 
ske arbejder, som jeg mener vi, så langt det 
er gørligt, bør tilstræbe i fremmedarbejder- 
politikken. 

Hr. Simonsen sagde, at jeg havde stram- 
met gæstearbejderstoppet. Det kan nu nok 
diskuteres, om jeg har det. Det, der er 
kendsgerningen, er, at da vi for godt et års 
tid siden havde en ganske betydelig arbejds- 
løshed, var der 5.000 fremmedarbejdere, 
hvis arbejdstilladelse udløb, og de var 
kommet herop i god tro. Vi havde sendt 
bud efter dem, og de havde sendt bud ef- 
ter kone og børn. Vi kunne simpelt hen ikke 
forsvare at smide dem ud af landet igen, og 
ud fra menneskelige og sociale synspunkter 
lod vi dem så blive her i landet, til trods for 
at de i forvejen havde fået at vide, at deres 
arbejdstilladelse ville udløbe på dette tids- 
punkt. 

Jeg kan ikke være uenig med hr. Simon- 
sen i, at en alt for rigelig arbejdskraftreserve 
kan sinke den tekniske udvikling i indu- 
strien. Lad mig lige nævne, at det er ikke så 
forfærdelig mange dage siden, jeg læste en 
artikel 홢 jeg tror, det var fra Sverige 홢 om 
den vældige produktionsudvikling, der har 
været igennem en årrække i svensk industri, 
samtidig med at den samlede arbejdsstyrke 
i denne årrække var faldet med 5 pet. Man 
producerer stadig mere med stadig færre 
arbejdere 홢 i et vist omfang erstattes de af 
funktionærer 홢 men det er sådan, udviklin- 
gen er gået i de stærkt industrialiserede 
lande, og det skal vi også være opmærk- 
som på her. Jeg er ikke enig med hr. 
Simonsen, når han siger, at der er behov for 
en organiseret, kortvarig indvandring, f. 
eks. til sæsonarbejde. Det er det, Dansk 
Arbejdsgiverforening har stillet forslag om, 

men det mener jeg er en meget uheldig ting. 
Vi kan simpelt hen ikke være bekendt at 
sende bud efter tusinder af fremmedarbej- 
dere for, om jeg må sige det populært, at 
klare spidsbelastningen en fredag eftermid- 
dag og så sende dem hjem igen, når jobbet 
er udført. Det mener jeg ikke vi kan være 
bekendt, og derfor lader det sig ikke gøre, 
det viser situationen, jeg beskrev før med de 
5.000, som vi simpelt hen måtte lade blive i 
landet. Jeg mener ikke, at dette med at tage 
arbejdskraft ind til kortvarig sæsonbeskæf- 
tigelse er nogen god løsning og nogen men- 
neskeligt forsvarlig løsning af de problemer, 
vi har her. 

Jeg er enig med hr. Robert Christensen i, 
at vi ikke har erfaringer nok med EF-ar- 
bejdsmarkedet, og derfor bør vi fortsat være 
lidt afventende. 

Jeg er også stort set enig i de synspunk- 
ter, hr. Dahlgaard fremførte. Jeg mener, vi 
må gøre, hvad vi kan for at sikre den reelle 
ligestilling mellem danske og fremmede ar- 
bejdere. Det er klart, at det betyder, at vi på 
en række områder må yde en større indsats 
over for de fremmede. Hr. Dahlgaard nævn- 
te, at der var behov for en særlig retshjælp, 
og det er j eg ganske enig i. Jeg vil gerne 
gentage, hvad jeg mente at have sagt, at det 
er med i det kommissorium, som arbejds- 
gruppen arbejder med. 

Så sagde fru Kristine Heltberg, at social- 
ministeriets arbejdsgruppe må ikke være en 
langsommelig affære, den må arbejde til- 
strækkelig effektivt. Jeg ved, at formanden 
for denne gruppe er til stede her i salen og 
sikkert tager det ad notam. Jeg skal tale 
med socialministeren om det og søge at få 
arbejdet fremskyndet så meget som overho- 
vedet muligt. 

Det er vist de bemærkninger, jeg behøver 
at gøre. 

Else-Merete Ross: Jeg vil gerne have lov 
til at rejse et spørgsmål over for arbejdsmi- 
nisteren. I Europarådet har vi drøftet de 
græske flygtninges problemer meget, og der 
er mange græske studenter, der er flygtnin- 
ge. De ønsker meget at få lov til i den som- 
merferie, de har på universiteterne, at 
komme f. eks. til Danmark og få et job på 
vore hoteller. Nu sagde ministeren, at det 
var ikke en menneskeligt forsvarlig løsning 
at have sæsonarbejdere, og jeg skal ikke 


