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[Arbejdsministeren.] 
vendigt at oprette en sådan særlig admini- 
stration på et tidspunkt, hvor der netop var 
blevet indført et fremmedarbejderstop. 

Spørgsmålet om, hvorvidt der skal opret- 
tes et indvandringskontor under en eller 
anden form, mener jeg må være afhængigt 
af, hvilken politik der føres for udstedelse 
af førstegangsarbejdstilladelser, og jeg må 
derfor foreløbig forbeholde mig min stilling 
til, om et sådant kontor skal etableres under 
den form, som forslaget angiver. 

Min opfattelse er nærmest den, at en nær- 
mere stillingtagen til det af SF fremsatte 
forslag må afvente dels resultatet af arbejdet 
i den af socialministeren nedsatte arbejds- 
gruppe, dels resultatet af forhandlingerne 
mellem LO og Dansk Arbejdsgiverforening, 
og som jeg allerede har sagt det, regner jeg 
med, at det ikke varer så forfærdelig længe, 
før disse forhandlinger er afsluttet. 

Erik Andersen (Fr. borg amt): I den soci- 
aldemokratiske gruppe er vi enige i, at disse 
vigtige problemer bør interessere folketinget 
og arbejdsmarkedets parter. 

Når vi ikke umiddelbart kan anbefale en 
tilslutning til det af SF fremsatte forslag, 
hænger det sammen med de undersøgelser 
og det udvalgsarbejde, der allerede pågår, 
og som arbejdsministeren har redegjort for. 
Vi finder, det må være rigtigst at afvente 
resultatet af undersøgelserne, udvalgsarbej- 
det og forhandlingerne mellem arbejdsmar- 
kedets parter, forinden der træffes nogen 
beslutning om et eventuelt indvandrings- 
kontor. 

Det er socialdemokratiets fremmedarbej- 
derpolitik at søge at begrænse indvandrin- 
gen mest muligt, og vi er her enige i de be- 
tragtninger, der er fremført i bemærknin- 
gerne til forslaget om, at det danske sam- 
fund og vel i og for sig også fremmedarbej- 
derne er bedst tjent med, at det er den tek- 
nologiske udvikling, der skal drive velstan- 
den frem i det danske samfund og i mindre 
grad udnyttelsen af indvandret arbejds- 
kraft. Men vi erkender, at der kan opstå 
situationer, hvor den teknologiske udvikling 
ikke kan følge med, f. eks. på grund af 
manglende økonomiske forudsætninger eller 
på grund af en eksplosion på arbejdsmarke- 
det, således at man kan komme til at stå i 
den situation, at forudsætningen for at 

kunne videreudvikle produktion og produk- 
tivitet er, at der tilføres ny arbejdskraft. 

Hvis sådan ny arbejdskraft skal tilføres 
det danske arbejdsmarked, er vi tilhængere 
af, at det sker under ordnede og aftalemæs- 
sige forhold, og det er vort håb, at de for- 
handlinger, der nu føres mellem arbejdsmar- 
kedets hovedorganisationer, vil kunne føre 
frem til klare aftaler dels om sæsonarbejds- 
kraft, dels om arbejdskraft af længere va- 
righed. Vi håber, at disse aftaler må betyde, 
at fagbevægelsen i vid udstrækning får en 
kontrolmulighed over for de arbejdsforhold, 
arbejdsvilkår, fremmedarbejderne eventuelt 
tilbydes på det danske arbejdsmarked. 

Man kunne her forestille sig en aftale, der 
i al sin enkelhed gik ud på, at alle de virk- 
somheder, hvor der ikke eksisterer nogen 
overenskomst mellem en faglig organisation 
og en arbejdsgiverorganisation, skulle åbnes 
for de lokale fagforeningsformænd, sådan at 
de ved at besøge virksomheden kunne regi- 
strere, om virksomheden overholdt de over- 
enskomstmæssige, de tarifmæssige, betalin- 
ger. 

Jeg vil også håbe, at man i de kommende 
aftaler vil få en bestemmelse om, at de ar- 
bejdsgivere, der ikke ville overholde så- 
danne aftalemæssige og lovgivne regler, i 
stedet for at blive idømt en bøde blev frata- 
get retten til inden for f. eks. 3 år at beskæf- 
tige fremmedarbejdere overhovedet. 

Det er klart, at de aftaler, der træffes, bør 
træffes på baggrund af en undersøgelse af 
behovet, og her kunne man lade de lokale 
arbejdsmarkedsnævn under arbejdsformid- 
lingen foretage en undersøgelse af behovet i 
det pågældende lokale område og lade det 
registrere og indberette til landsarbejdsnæv- 
net. Man kunne på baggrund heraf aftale 
visse kvotaordninger, og vi finder, at det vil 
være den gunstigste og den rigtigste måde 
at gøre det på, især hvis man så samtidig 
kunne udvælge en række lande, hvorfra man 
ville modtage en kvota af fremmed arbejds- 
kraft. 

Det ville på mange måder lette og simpli- 
ficere arbejdet og indpasningen af den frem- 
mede arbejdskraft, hvis man f. eks. kunne 
nøjes med at have fremmedarbejdere fra 3 
lande, idet man herved ville have begrænset 
de sproglige misforståelser og vanskelighe- 
den ved at gøre sig forståelig. Det skulle 
naturligvis ikke betyde, at folk fra andre 


