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for offentlige myndigheder og, hvor arbejds-
tagerne ikke har valgt bestyrelsesmedlem-
mer, ogsd for en repreesentant for arbejdsta-
gerne efter neermere af handelsministeren
fastsatte regler. Jeg mé sige, at det sidste
m forekomme at veere en rimelig tilfojelse,
nér vort enske om at undlade den direkte
brede offentlighed er imedekommet. Det
har jo en vis sammenhseng med, at vi ogsé
har faet imedekommet vores synspunkter
med hensyn til virksomhedernes muligheder
for at erhverve egne aktier. Det har veret
fremfert, at reglen ingen bekendt nogen
sinde har dannet baggrund for misbrug,
men at den kan bruges til veern af et sel-
skabs interesser i givne situationer, og det er
med tilfredshed, at vi har modtaget de sen-
dringsforslag, som nu fastlegger regler der-
for byggende pd den gamle lov.

Det er jo det helt afgerende, at vived disse
to lovforslags gennemforelse kommer i gang
med en udvikling i retning af medarbejder-
indflydelsen og demokrati pd arbejdsplad-
sen, og det kan selvsagt kun glede mit par-
1, der var forst fremme med et initiativ pa
dette omrade.

Jeg synes ogsd, det er gledeligt at notere,
at 7 af de store erhvervsorganisationer har
stillet sig positivt over for denne udvikling,
selv om det da ogsd skal nevnes, at de har
haft ensker i denne forbindelse, som ikke
har kunnet opnd tilstreekkelig tilslutning.

Jeg vil gore en enkelt bemeerkning med
hensyn til, om antallet af beskeeftigede skal
veere B0 eller 100, som erhvervslivet havde
gusket, for at de skal veere reprasenteret 1
bestyrelsen, og jeg gor det pd baggrund af,
at mit parti i det forslag til folketingsbeslut-
ning, som vi har fremsat, gik ud fra de 100.
Det har vi ikke kunnet f& tilslutning til,
men jeg onsker at understrege, at denne
divergens i tallene ikke er udtryk for noget
gnske om fra vor side om en restriktiv hold-
ning il sagens realiteter, men vi har argu-
menteret ud fra den kendsgerning, at det
ikke er paritet mellem tallene i forhold til
bestyrelsesvalg og inden for samarbejdsud-
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valgene, og derfor ville et hojere tal, maske
100, maéske 75, nok i hajere grad have skabt
denne paritet. Vor argumentation er ude-
lukkende giet pé de betenkeligheder, der
kunne veere ved vanskeligheder som folge
af, at der ikke er denne pariteb.

Vi er tilfreds med, at der kommer en
anciennitetsbestemmelse for valgbarheden
af disse medarbejderrepreesentanter i besty-
relserne. Vi havde foreslaet 2 ar, og nu er vi
ndet til enighed om 1 &r. Jeg skal ikke sige
andet, end at jeg tror, at de formal, vi tilsig-
tede med denne anciennitetsbhestemmelse,
for s& vidt opfyldes fuldt ud lige sd godt
med afgreensningen til 1 ar.

Jeg vil neevne, at netop i spergsmalet om
medarbejderaktionsrerne er der en tyde-
liggorelse i beteenkningen, hvor der er redego-
relser for, hvad man forudsatter og forven-
ter i den henseende. Det geelder handelsmi-
nisterens bekendtgerelse om, at reglerne
skal forhandles forud med organisationerne,
og det understreges, at disse bestyrelses-
medlemmer har precis de samme rettighe-
der og pligter som alle andre bestyrelses-
medlemmer, {. eks. om tavshedspligt, straf-
ansvar, inhabilitetsbetingelser og erstat-
ningsansvar. Endelig fremhsweves det, at
hvor et bestyrelsesmedlem i valgperioden
afseettes af dem, der har valgt ham, indtree-
der suppleanten primeert automatisk pa
posten.

Jeg synes ogsé, det er vamsentligt at pege
pa, at af de opklarende bemseerkninger i
betenkningen fremgér det, at der, som lo-
ven nu udformes, er en minoritetsbheskyt-
telse 1 den forstand, at en eventuel minori-
tetsgruppe blandt arbejdstagerne altid vil
have mulighed for at veelge den ene af de to
bestyrelsesmedlemmer, nér de udger en
gruppe p& én mere end en tredjedel. Man
kan s& diskutere frem og tilbage — og det
har veeret gjort — om denne greense er rime-
lig. Men ndr det drejer sig om valg af to
medlemmer og man s har sikkerhed for
den ene tredjedel af dem, der skal veelge,
synes jeg, det er en ganske rimelig afgrens-
ning.



