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[Poul Nielson.]

§ 48 er et andet punkt, hvor vi under hen-
syntagen tillen lignende tankegang har ac-
cepteret imgdekommelsen af kravet om at
kunne beskytte virksomhederne mod speku-
lationspreegede anslag. Vi har accepteret, at
man mé ligge med egne aktier op til 10 pct.
og med de regler om, at man skal skaffe sig
af med dem igen pd en rekke neermere an-
givne betingelser, der i svrigt foreligger.

Vi har ogsd accepteret spekulationspro-
blematikken i forbindelse med vores tilslut-
ning til, at man ikke skal have 10 pet. men
hele 25 pet. af aktionsererne bag et krav om
granskning. Men selve granskningsinstitut-
tets anvendelighed som en mulighed for at
g4 i dybden med et firma, som der ikke er
tillid ¢il blandt dets aktionserer lengere, er
fuldsteendig klart opretholdt. Man kan sige,
at starten p& det er blevet lidt vanskelig-
gjort, og derved har man ogsd vanskelig-
gjort eventuelle spekulanters anslag mod
selskabet ved at kunne swtte det her i gang
pé et usikkert grundlag, bare man har 10
pet. af aktiekapitalen.

Vi har ogsd accepteret, at der skal veere 1
ars anciennitet som grundlag for valgbarhed
til bestyrelsen i § 49, nar det drejer sig om
lenmodtagernes repreasentation i bestyrel-
sen. Det synes vi sddan set ikke er nogen
indremmelse 1 og for sig. Det er et ganske
rimeligt krav, og det er 1 gvrigt ikke neer sa
stort et anciennitetskrav, som der gennem-
gaende stilles, ndr det drejer sig om tillids-
mandsvalg.

Til gengeeld har vi i udvalgsarbejdet fast-
holdt en reekke punkter, som vi betragter
som landvindinger. Medarbejderreprasenta-
tionen i bestyrelsen betyder starten pa en
ny epoke, nér det drejer sig om samarbejdet
i virksomhederne. Vi betragter ikke dette
som en tilsidesettelse eller en indskrenk-
ning af omradet for de hidtidige samar-
bejdsorganer i virksomhederne. Tveertimod
mener vi, at dette vil vaere en loftestang for
at uddybe og give samarbejdet i disse andre
organer storre realitet, fordi det vil kunne
ske p& baggrund af en anden og bedre viden
om virksomhederne, end det er muligt i
langt, langt de fleste tilfelde i dag, hvor
man ikke er tvunget til at dele oplysnin-
gerne med medarbejderne. Der vil ogsa veere
tale om, at man rent faktisk far en direkte
indflydelse i bestyrelsen.
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Vi har ikke accepteret tanken om undta-
gelser i denne medarbejderreprasentation.
Det har veeret fremme, at pressen gnskede
en undtagelse, fordi der var tale om virk-
somheder med et noget andet sigte osv. Men
vi har aldrig haft indtryk af, at det var i
bestyrelserne, at dagbladenes redaktionelle
linje blev lagt, og vi har endvidere den op-
fattelse, at det ville veere overordentlig van-
skeligt bare pa en minimalt fornuftig made
at lave en afgreensning af, hvad der var
holdningspreegede foretagender, og hvad der
ikke var det. Som jeg tidligere har sagt, ville
Weekend-Sex ogsd kunne paberdbe sig, at
medarbejderne ikke skulle reprasenteres i
ledelsen, fordi det ogsé var holdningspleje.

Vi har eksempler fra udlandet pa, at man
prover at kere med afgreensninger af denne
karakter, og det vil skabe en stadig uro
omkring noget, vi mener ber veere et selviel-
geligt princip ved enhver erhvervsvirksom-
hed, nemlig at medarbejderne direkte er
med i beslutningerne.

Vi er ogsa glade for den steerkere mindre-
talsbeskyttelse for aktionzererne, der er op-
retholdt pa langt de fleste punkter. Vi er
meget tilfreds med, at den steerkere place-
ring af revisor som et egentligh selskabsor-
gan er blevet opretholdt, og jeg vil henvise
til, at der i vores betenkning her ganske
klart er pracciseret, at der med denne sboer-
kere placering af revisor ogsd som en mere
selvsteendigt udfarende kraft i selskabets
totale ledelse ikke péleegges revisorerne op-
gaver, der ligger ud over det, der hidtil har
veeret tilfeldet, ndr man talte om en god
revisionsskik. Men der sker en styrkelse, og
det mener jeg er en fordel ogsa for selve ak-
tieselskabets placering i offentligheden.

Dette gewmlder ogsd de forbedrede regn-
skabsregler, der bade er forbedrede med
hensyn til offentliggerelseskravet og med
hensyn til kravet om en mere dybtgaende
specifikation, end vi hidtil har kendt det.

Vi setter ogsé fremover stop for, at der
kan eksistere stemmelsse aktier. Vi mener,
det er principielt rigtigt, at man for en aktie
skal have indflydelse 1 selskabet.

Disse ting, jeg har n@vnt her, mener vi er
forudsmtninger for den bredere tillid til ak-
tieselskabsformen som s&dan, der gerne
skulle blive et af produkterne af den nye
lov. Aktieselskaberne er jo ikke kun et led 1
erhvervslivet, de er ogsé et led i samfundet.



